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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
- INSendei, Iiallt, 49k

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtlmig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegerltinde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag, oleugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur

oot




Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacimilmazlar1 da éniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yaps, giiclii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagimilmazlhii da oldukga biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz; misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak
igin egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2019-2023
stratejik plan1 hazirlanmustir.

Biiytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilikci ruha agik
Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasimi daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin,

ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Suna Uzal Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek milli ve manevi
degerlere bagl nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ¢lgiide gergeklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Suna Uzal Ortaokulu Stratejik Plam1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Uzm Ogrt. Rasit KOC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Okulumuzun
genel durumunu gormek icin geriye donitik 5 yillik istatistiksel tablolar hazirlanmis, grafiklerle desteklenip GZFT analizi 6ncesinde
bize fikir vermistir.

GZFT analizi icin toplanan veriler birlestirilmis, gerekli diizeltme ve eklemelerle analiz olusturulmustur. Bu asamada analiz
gorislere sunulmus, alinan goruslerle genisletilmistir.

Gelecege daha diizgiin ve anlamli bakabilmek icin okulumuz personeline, misyon, vizyon ve temel degerlerimizi belirlemek
amaciyla anket calismasi uygulanmais, sonuglari incelenmis ve ilgili tablolar olusturulmustur.

Okulumuz stratejik amag¢ ve hedefleri belirlenirken; okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri goz oniinde
bulundurulmus; GZFT analizinden yola cikilarak sonuca ulasilmaya ¢alisilmistir.

Temalar ve bunlara bagli olarak hazirlanan stratejik amag ve hedefler hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi'nin hazirlamis
oldugu temalar ve okulumuz ihtiyaclar1 degerlendirilmis ¢alismalar bu gercevede gerceklestirilmistir.

Amacimiz uygulanabilir ve kaliteli bir stratejik plan olusturmak, okulumuzun 6niine uygun 5 yillik rotay1 ¢cizmek olacaktir.

Stratejik Plan Calisma ve Koordinasyon Ekibi



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyad: Unvani
1 | RASITKOC OKUL MUDURU
2 | ABDURRAHMAN BOZKURT MUDUR YARDIMCISI
3 | ORHAN ALTIN SOSYAL BILGILER OGRETMENI
4 | ERCAN KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | AHMET EMRE YONETIM KURULU UYESI
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1 | NURGUL ATES MUDUR YARDIMCISI
2 | MEFTUN CETIN TURKCE OGRETMENI
3 | FERDA YALCINKAYA BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
4 | MUSA ERGOK GONULLU VELI
5 | ESRA SIMSEK GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1.TARIHSEL GELSIM

a)Okulun Adi :Suna Uzal Ortaokulu-Suna Uzal imam Hatip Ortaokulu
b)Adresi :Sirinevler Mahallesi Atilla Cad. No:3 BURDUR
c)Telefon Numarasi : 234 6364 Fax:0(248)2346364

d)Amaci :Okulun Tanitilmasi.

e)Seviyesi, derecesi, 6gretim sekli :A Tipi, Normal 6gretim
f)Mlidiira (6ncekiler dahil) :Ali KOCA(1973-1980)
Ramazan CETIN(1981-1994)
isa GUREL(1994-2006
Nuri DUDEN(2006-2010)
Ahmet Ali KUGCUK (2010-2014)
Osman ARAS(2014- 2019)
Rasit KOC(2019-Devam ediyor)



g)Okulun yabanc dili : ingilizce
h)Kitaplktaki kitap sayisi : 3000

1)Okulun bina durumu : Okulumuz 2 binadan olusmaktadir.

OKULUN TARIHGESI

Okulumuz 1967 yilinda kurulan Sirin evler Yapi Kooperatifi imar planinda okul yeri olarak kendi iyelerinin katkilari ile okul binasinin
duvarlarini yapip Milli Egitim MudurlGgu ile Bayindirlik Mudurliglnce ayrilan para ile ¢ati, duvarlarinin sivasi, dograma isleri yapilarak 24 Subat
1973 yilinda Egitim Ogretime acilmistir.

Bes derslikli olarak yapilan binada bu sire icinde i¢ bélimlerinde belirli tadilatlar yapilarak sinif sayilari artirilmisgtir. 1996 yilinda Suna
UZAL Hanim tarafindan yeni binanin bulundugu arsanin bir kisminin parasini édeyerek arsayr Milli Egitime bagislamistir. Valilik Makaminin
11.10.1996 tarih ve 10435 sayili olurlari ile de 1996-1997 égretim yilindan itibaren okulun adi Suna Uzal ilkégretim Okulu olarak egitim dgretim
faaliyetini siirdiirmeye devam etmistir. 2013-2014 Ogretim yilinda isi 4+4+4 sistemi nedeniyle Ortaokula déniismiis ve Suna Uzal Ortaokulu olarak
egitime devam etmektedir. 2016 Yilinda ise okulumuz biinyesinde imam Hatip béliimi agilarak su an 4 sube ile devam etmektedir.

BINA DURUMU
1996 Ekim ayinda yeni binanin temeli atilmis ve Aralik 1997 yilinda yeni binaya taginiimistir.

Egitim ve 68retime yeni binada devam edilmekte olup, bu binamiz 2006 yilinda 153.000 Y.T.L. 6denekle deprem giiclendirmesi ve onarim
tadilati yapilarak daha iyi egitim ve 6gretim vermesi saglanmistir. 1973 yilinda yapilan eski bina 2007 yilinda 22.000 Y.T.L. Devlet katkisi,
6.000 Y.T.L. Halk katkisi ile onarimi yapilmis olup, bu binadan 6 sinif, 1 Teknoloji Tasarim odasi, 1 Kiitiphane odasi,1 spor odasi, 1 arsiv odasi
olarak yararlanilmaktadir.

Okulumuzun isitma sistemi kati yakith kalorifer olup, tim binamiz merkezi sistemle isitilmaktadir. Tim bolimlerimizde aydinlatma ve
elektrik sistemi tam ve faaliyettedir. Kapali Devre Kamera sistemi, Okul Alarmi, Ogrenci Kantini, dgrenci Kooperatifi, Okul Sulama sondaj,
Kanalizasyon sistemi vardir.

25 Derslik,2 Anasinifi odasi, 1 Fen laboratuari,1 Bilgisayar teknoloji sinifi, Konferans salonu , 2 Rehberlik odasi, 1 Midiir Odasi, 2 Md.
Yrd. Odasi, 1 Muizik-Resim Atolyesi, 1 Memur odasi bulunmaktadir.

2019-2020 68retim yili itibariyle 68renci sayisi toplam 712 'dir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi(Suna Uzal Ortaokulu)

Ili: BURDUR Ilgesi: MERKEZ
Adres: Sirinevler Mah. Atilla Cad. No:3 Merkez/BURDUR Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/xKMfq5xFnFk
Telefon Numarasi: | 2482346364 Faks Numaras: 2482346364
e- Posta Adresi: 702607@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sunauzal. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 702607 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 60

Kiz 339 Kadmn 26
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 317 Erkek 21

Sayis1

Toplam 656 Toplam 47
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :28,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :28,6
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :13,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 136,51 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi(Suna Uzal Imam Hatip Ortaokulu)

fli: BURDUR Tlcesi: MERKEZ
Adres: Sirinevler Mah. Atilla Cad. No:3 Merkez/BURDUR Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/xKMfq5xFnFk
Telefon Numarasi: | 2482346364 Faks Numaras: 2482346364
e- Posta Adresi: 761837@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sunauzaliho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 761837 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayis1 6

Kiz 31 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 26 Erkek 2

Sayis1

Toplam 57 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14,25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 114,25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11,4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 22 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(Suna Uzal Ortaokulu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 22 24 46
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 6 7
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 26 34 60




Calisan Bilgileri Tablosu(Suna Uzal imam Hatip Ortaokulu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 1 0 1
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 2 4 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4+1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 920 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 76,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 39 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1094,4 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3986,1

Okul Kapal1 Alan (m2) 2611

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 4020

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 31




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SUNA UZAL ORTAOKULU
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5.Smif / ASubesi | 15 | 14 59 7.Smif / B Subesi | 18 10 28
5. Smif / B Subesi | 11 16 27 7.5mif / CSubesi | 14 15 29
5.Smif / CSubesi | 14 | 14 28 7.Smif / D Subesi | 13 17 30
5.Smif / D Subesi | 11 16 27 7.Smif / E Subesi | 15 14 29
5. Smuf / E Subesi | 11 17 28 8.Smif / A Subesi | 16 17 33
5.Smif / FSubesi | 13 | 10 23 8. Smif / B Subesi | 14 17 31
6. Smif / A Subesi | 13 | 15 28 8. Smif / C Subesi | 15 16 31
6.Smif / BSubesi | 13 | 13 26 8.Smif / D Subesi | 12 20 32
6. Sinif / C Subesi | 17 9 26 8.Smif / E Subesi | 12 15 27
6.Smif / DSubesi | 13 | 13 26 8. Smif / F Subesi | 14 17 31
6. Smif / E Subesi | 16 | 11 27 8. Smif / G Subesi | 14 17 31
7.5mif / ASubesi | 13 | 16 29
SUNA UZAL IAMAM-HATIP ORTAOKULU
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Smif / A Subesi 10 4 1
6. Sinif / A Subesi 8 6 14
7. Smf / A Subesi 10 9 19
8. Simif / A Subesi 13 7 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Say1s1 32 TV Sayist 2
Masatisttii Bilgisayar Sayis1 21 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayist 4 Internet Baglanti Hiz1 180 Mb
Diger Baski makinasi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)

2017 31.200 73.126

2018 29.000 90.918




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL fﬂ.i!_E
BiRLIGi
BASKANI

SRae
MUDUR
YARDIMCISI

S
MUDUR
YARDIMCISI




Paydas anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 1: Ogrenci Goriis ve Degerlendirmelerinin Memnuniyet Dagilim:

Ogrenci Anketi

m Kesinlikle katiyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

» Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum

Tablo 2: Ogretmen Gériis ve Degerlendirmelerinin Memnuniyet Dagilim:

Ogretmen Anketi

Tablo 3: Veli Goriig ve Degerlendirmelerinin Memnuniyet Dagilimi:

Veli Anketi

m Kesinlikle katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

= Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

m Kesinlikle katiliyorum
™ Katiliyorum

® Kararsizim

» Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



icsel Faktorler

Giiglu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde disiplin cezasini gerektirecek davraniglarin olmamasi, Ogrencilerin sosyallegebilmeleri icin
sosyal faaliyetlere nem verilmesi, Ogrencilere temel ahlak degerleri yeterince kazandirilmaktadir.

Calisanlar Deneyimli personel sayis1 ve uzman dgretmenlik sertifikasina sahip 6gretmen sayisinin fazlaligi, idareci ve
personel iliskisinin kuvvetli olmasi, Kurum i¢inde hizmet ici egitime 6nem verilmesi

Veliler Velilerin ilgi ve alakasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinden uzak olusu, 6grenciyi cezbeden anti sosyal ortamlardan uzak olmasi

Donanim Fiziki ve teknolojik donanimin yeterli olmasi, Teknolojik yeniliklere acik olunmasi ve bilisim
teknolojilerinin etkili kullanilmasi.

Biitce Genel biitceden yeterince pay alinabilmesi

Yonetim Stiregleri Okulda alinan kararlara 6grenci, veli, ve 6gretmenlerin demokratik katilimi saglanmaktadir.

[letisim Stiregleri Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve igbirligi,

Ogrencilerin sosyallesebilmeleri igin sosyal faaliyetlere nem verilmektedir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzun 6grenci hareketliginin siirekli devam etmesi. Ogrenci say1sinin ¢ok olmasi.
Calisanlar Okulun rehber 6gretmeni kadrosunun tamamlanamamasi
Veliler Okulumuz kayit alanmin genis olmasi nedeniyle farkli ekonomik-sosyal-kiiltiirel ailelerin ¢cocuklarinin bir

arada bulunmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda kapali spor salonunun bulunmamasi. Okul bahgesinin oyun alan1 olarak yetersiz olmasi

Donanim Okul arag ve gereglerinin eski olmasi

Biitce Okul aile birligi biitgesinin kisith olmasi

Yonetim Stiregleri Velilerin yonetime miidahale etmek istemesi

[letisim Stiregleri Veli, 6gretmen ve veli idare arasindaki iletisim eksikligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitim yatirimlarinin vergiden muaf olusu.
Ekonomik Hayirsever katkilarmin énemli bir yer tutmas.
Sosyolojik Velilerin egitim ve 6gretime kars1 duyarli olmasi.
Teknolojik FATIH projesi kapsaminda her sinifta akilli tahta mevcut olmast

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yeterli olmasi

Ekolojik

Cevrenin agaclik, yesil ve ferah olmasi




Tehditler

Politik Yiiksek issizligin sonucu olan ailelerin diisiik ekonomik seviyelerinin egitim ¢gretim faaliyetlerini olumsuz
etkilemesi.

Ekonomik Velilerin cesitli sebeplerden dolay1 (olumsuz okul anilari, beklentinin farkli olmasi, okullarin 6denek
yetersizligi nedeniyle bircok ihtiyaglar:1 i¢in veliden yardim istenmesi, vb.)okullar hakkinda 6n yargih
olmalar:

Sosyolojik Ailelerin ¢ocuk yetistirmede beklenen diizeyde olmamasi *Mahallemiz sakinlerinin bir kisminin sosyo-
ekonomik diizeylerinin diisiik olmasz.

Medyanin (dizi, magazin, egitsel icerigi olmayan programlar)internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkisi.

Teknolojik Okulumuz bahgesinin yaninda baz istasyonunun olmasi.

Mevzuat-Yasal Okulda 8grencilerin disiplin sorunu

Ekolojik Ogrenciler ve ailelerinin gevre bilincine duyarsizlig1




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Oran

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

DU R WIN| =

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DU R WIN| =

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Gtvenligi

N (DN (G| W N =

Tasima ve servis




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Gorevimizi yaparken objektifiz.

2.Saygili olmay1 temel ilke kabul ederiz.

3.Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diistincelerine deger veririz.

4 Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli, egitim stirekli gelismeye inaniriz.

5.Takim calismasina inaniriz.

6.Yol gostericimiz bilimselliktir.

7.Adil olmaktan ayrilmayiz.

8.Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
9.Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

10.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.

11.Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglhy1z.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13. Atattirk ilke ve inkilaplarina inanmus iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15.Iginde bulundugumuz cevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye cabalariz.
16.Teknolojiyi amag degil, arag olarak goruiriiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
17 Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul ederiz.

18.Saglikl1 bir ortamda egitim hedefleriz.

19.Ttim potansiyelimizi egitime yonlendiririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki Ogrencilerin okullagma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE.RFORMAN_S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 97 98 99 100
PGLLL | ol (Ortaokal (%) i % %
PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 50 50 53 55 57 60
katilanlarin orani (Ortaokul (%))
. . . ) | S.smf 0 0 0 0 0 0
o 11 | g e i fovemnde 20 i | N T
(%) 7.smf 2 1 1 1 0 0
8.smnif 2 1 1 1 0 0




Bir esiti ssretim do de 20 o 5.smif 0 0 0 0 0 0
PG114 | o' Greri devamrzhik yapan  yabanor | St 0 0 0 0 0 0
v . N yap y 7.sin1f 1 1 1 0 0 0
Ogrenci orani (%)
8.sin1f 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.5 | Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerden destek egitim 98 98 99 99 100 100
odasindan yararlananlarin oran (%)
PG 1.16 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 9 9 9 9 9 9
PG LL7 | Derslik bagmna diisen 6grenci sayist 28 27 26 25 24 23
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari

Okul Uyum Komisyonu

01 Eyliil - 10 Eyliil




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

1.13 Y e yap & PV W ¢ Midiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik 08 ilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve . ..

1.1.3 _,e\ia SIZHE yaban ogfenclictin veriert 1ie ozel ayiic TP Ve pehberlik Servisi Her aym son haftasi
gorlismeler yapilacaktir.
Yab klu &g ileri lar1 hakkind 1 . .

114 abanct uyruklu ogrencilerin uyum sorunlari hakkinda c¢alisma Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
yapilmast
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan o i Her egitim 6gretim yilinda en az

1.15 S ) ) ) Okul Rehber Ogretmeni
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez
Kaynastirma 6grencilerinin akranlar icinde en iyi egitimi almalarmi |Okul Idaresi-Rehberlik Servisi-

1.1.6 Y1l boyunca

saglamak

Okul Ogretmenleri

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.




Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG21.1 Okulda o6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 5 3 4 5 6 7
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG2.1.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin oran1 (Ortaokul (%)) 60 61 63 65 67 69
PG.2.1.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin oran1 (Ortaokul (%)) 20 22 23 24 24 25
PG2.14 Iftihar/Onur belgesi alan dgrenci orani (Ortaokul (%)) 13 14 15 16 17 18
PG 2.1.5 Ortadgretim kurumlart merkezi yerlestirme sinavina giren 99 98 97 96 95 94
ogrenci orani (%)
PG2.1.6 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 5 6 ! 8 9 10
PG2.17 Ogrenci basina okunan kitap say1s1 10 15 16 17 18 19
PG 2.1.8 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 79 80 81 82 83 84
5.smif 80 81 82 83 84 85
PG 2.1.9 : . 0 6.smmf 50 55 56 57 58 59
Veli toplantilarina katilan veli orani(%) 7 smf 55 53 £4 E5 56 57
8.smif 80 81 82 83 84 85




PG 2.1.12 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, 1 9 3 4 5 6
Devlet Kurumlari vb. )
3 4 5 6
PG 2113 Egitim ve 0gretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel ! 2
- personeli tarafindan gergeklestirilen proje | Ulusal 1 1 1 2 2 2
saylst Uluslararasi 1 1 2 2 2 2
PG 2.1.14 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 9 3 4 5 6 7
sayisl
1.D6nem 68 69 70 71 72 73
PG2.115 DYK kurslarina katilan 6grenci orani(%) 2.Dénem 66 67 68 69 70 71
Yaz Donemi 22 23 24 25 26 27
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci gelisimine yonelik yapilan faaliyetlerin sayisini | Okul idaresi - Sosyal SR
2.11 artirmak. Etkinlikler Kurulu Egitim 6gretim yili boyunca
Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel ve  sportif etkinliklere
2.1.4 katthmimi  artrmak  amaciyla  iftihar  belgesi  ile |Okul idaresi Her donem sonu
odiillendirilmesi
2.16 STK lar yardimiyla okul kiitiiphanesini zenginlestirmek. Okuma komisyonu Plan siiresince
217 Og'rer.101ler1n okuma projeleri ile okuma aligkanliklarini Okuma komisyonu Egitim 6gretim yili boyunca
gelistirmek.
2.1.8 Ogrencilere yabanci dil egitiminin dnemini benimsetmek Dil komisyonu Egitim 6gretim yil1 boyunca
2.1.9 Veli toplantilarini cazip hale getirmek Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca




Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 Bir egitim-6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 10 15 17 19 21 23
o sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG222 |Okul dis1t Ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen 40 45 50 55
L o . 30 35
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG2.23 Yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci oran1 (%) 2 3 4 5 6 !
PG 224 Bir {ist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencﬂerl'I.l bll{n.lsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere Sosyal Etkinlikler Kurulu Her d@retim yil1 baginda
katilimlar1 6zendirilecek.
2.2.2 Okul dis1 geziler diizenlenecek Sosyal Etkinlikler Kurulu Nisan-Mayis aylarinda
Ogrencilerin ulusal yerel ve bolgesel yarismalara katilmalari . e
2.2.3 tesvik edilecek Yarisma komisyonu Egitim 6gretim yil1 boyunca
224 8."Ve 7.smuf Ogrencilerine ortadgretim kurumlar1 tanitim gezileri Rehberlik Servisi Aralik ve mayis aylarinda
diizenlenecek




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz insana hizmet odakli g¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve c¢alisanlarin mesleki

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii  egitimi  tamamlamis Ogretmen 6 7 8 ; 10 1
o personel orani(%) Yénetici 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.2 | Y igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 28 29 30 31 32 33
personel orani

G313 Ogrenci 65 67 70 73 76 79
PG 3.1.3 | Memnuniyet anketi oranlart (%) | Veli 57 60 63 66 69 72
Personel 54 56 58 60 62 64
PG 3.1.4 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 0 1 2 3 4 5

sayis1)




PG 3.1.5 | Personelin egitim 6gretim yili igerisinde kullandig1 rapor 8 7 7 6 6 5)
ve izinli giin sayis1 ortalamasi

PG3.16 Y1l igerisinde 6diil alan personel sayisi 0 1 2 3 4 S

PG 317 Okul web sayfasinda yayimlanan haber sayisi 50 55 60 65 70 »

PG3.18 Okul web sayfasi ziyaretci sayist 27000 28572 29000 30000 31000 32000

PG 3.1.9 | Yonetici ve Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini 1 5 3 4 5 6
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik say1si

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Ogretmenlerin lisans iistii egitimlerine olanak saglanacak Okul idaresi Plan siiresince

3.1.2 Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine 6zendirilecek Okul idaresi Egitim 6gretim yili boyunca

314 Kalite etiketi alinabilmesi ile ilgili gerekli bagvurular yapilacak Okul idaresi-Proje komisyonu [ Egitim 6gretim yili boyunca

318 Ogrencilerin ve velilerin okulun web sitesini etkin bir sekilde Okul web yénetim ckibi Egitim 6@retim yili boyunca

kullanmalar1 saglanacak
3.1.9 Yemek ve ¢esitli etkinlik organizasyonlar1 diizenlenecek Okul idaresi Plan siiresince




Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gili¢lendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Giivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG3.21 . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul cevre duvart 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 0 0 : : 1 L
PG 3.2.2 | bireylerin kullanimmn nlugu [~ampa L L L L L L
- (0-61})] cri Rutlahiining Uygumuet "Engelli we 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.3 Uluslararasi, ulusal ve bdlgesel projelerden alinan mali 8000 8500 9000 9500
< . 7000 7500
destek tutar1 (Tirk Lirasi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o yeqixs Okul-Aile birligi yonetim kurulu
3.2.1 Okulun giivenlik kamera sayisi arttirilacak Okul-Aile Birligi toplantilarinda her ay
3.2.2 Okula asansor yaptirilmasi ile ilgili girisimde bulunulacak Okul idaresi Planin ilk ti¢ yilinda
3.2.3 EJIU.SIE%I‘E}I’&SI, ulusal ve  bblgesel  projelere  miiracaatlar Proje komisyonu Her egitim 6gretim yilinin baginda
Ozendirilecek




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2021

64.000

2022

66.000

2023

68.000

320.0000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

1.000 2.000 2.000 2.000 2.000 9.000
30.000 32.000 34.000 36.000 38.000 174.000
93.000 96.000 100.000 104.000 108.000 503.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER

EK-1
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
KATILMA DERECESI
S = = = =
o & & g &
) = 3 2 =
= |z 2 g 2
Sira No MADDELER z s S = 3
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5 g
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1




“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ek-2

KATILMA DERECESI
z = = z =
o ® ® g &
Z. = = =] =
= Z 3 g g
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dist temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1




“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ek-3

KATILMA DERECESI
z A = = A =
23 2 2 2z 2
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g ® c 5 £ S
2 E E £
E
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Tliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1




