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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyimn, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh b duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak!” diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butan varimi alsin da hiada,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




ATATURK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Tark cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butun kaleleri zapt edilmig, bitun tersanelerine girilmis,
bltin ordulan dagitiimig ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmig
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun

kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!




OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,

Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiliceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant i¢en geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanlt yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN




Ogretmenler Yeni Nesil Sizlerin Eseri Olacaktir.




SUNUS

Gegmisten glinlimuze gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz,
artik kaginilmazlari da 6nimize sererek kendini gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, glgli bir Glke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga bilylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan guigli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz; misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diisiincesiyle Surekli yenilenmeyi ve kalite kiltliriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kaltira
olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Blyuk onder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diislince ufku ve yenilik¢i ruha agik Tirkiye
Cumhuriyetinin gitasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
calismaktayiz.

Suna Uzal Ortaokulu olarak en blylk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her
turlti ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek milli ve manevi degerlere
bagl nesiller yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da ylikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Suna Uzal Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma sireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

OSMAN ARAS
OKUL MUDURU




GiRi$

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhginin 2013/26 sayili genelgesi uyarinca stratejik plan
hazirlama calismalarina 2014 Mart ayi baslarinda baslanmistir. Oncelikle durum analizi ¢alismasi
icin 6grencilere, okul personeline, velilere ve ¢evre sakinlerine memnuniyet anketleri uygulanmis
ve sonuglari rapor haline getirilip degerlendirmeye alinmistir. Okulumuzun genel durumunu
gormek icin geriye donitk 5 yillik istatistiksel tablolar hazirlanmis, grafiklerle desteklenip GZFT
analizi 6ncesinde bize fikir vermistir.

GZFT analizi igin toplanan veriler birlestiriimis, gerekli dizeltme ve eklemelerle analiz
olusturulmustur. Bu asamada analiz gorislere sunulmus, alinan goéruslerle genisletilmistir.

Gelecege daha diizgiin ve anlamli bakabilmek i¢in okulumuz personeline, misyon, vizyon ve
temel degerlerimizi belirlemek amaciyla anket ¢alismasi uygulanmis, sonuglari incelenmis ve ilgili
tablolar olusturulmustur.

Okulumuz stratejik amacg ve hedefleri belirlenirken; okulumuzun misyon, vizyon ve temel
degerleri g6z Onlinde bulundurulmus; GZFT analizinden yola c¢ikilarak sonuca ulasiimaya
cahsiimigtir.

Temalar ve bunlara bagli olarak hazirlanan stratejik amag ve hedefler hazirlanirken Milli
Egitim Bakanhgi’'nin hazirlamis oldugu temalar ve okulumuz ihtiyaclari degerlendirilmis calismalar
bu gergevede gergeklestirilmistir.

Amacimiz uygulanabilir ve kaliteli bir stratejik plan olusturmak, okulumuzun 6niine uygun 5

yillik rotayi gizmek olacaktir.

Stratejik Plan Calisma ve Koordinasyon Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGISi

Kurum Adi SUNA UZAL ORTAOKULU

Kurum Statisu X Kamu O Ozel
Yénetici :3
Ogretmen :45

K I P I

urumda Calisan Personel Sayisi Memur 1

Hizmetli 2

Ogrenci Sayisi 736

Ogretim Sekli X Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 02482346364
Faks : 02482346364

Kurum Web Adresi

http://sunauzal.meb.k12.tr/

Mail Adresi

702607 @meb.k12.tr

Mahalle : Sirinevler

Kurum Adresi Posta Kodu : 15100
lice : Merkez
ili : BURDUR
Osman ARAS

Kurum Mudira

Kurum Mudir Yardimcilan

Mudur Yard. 1 : Abdurrahman BOZKURT
Midir Yard. 2 : Adem CAGAN
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimclligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yénetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Suna Uzal Ortaokulu Ortaokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 JOSMAN ARAS OKUL MUDURU
2 | ABDURRAHMAN BOZKURT MUDUR YARDIMCISI
3 | DURIYE BAKAY OGRETMEN
4 | FERDA YALCINKAYA OGRETMEN
5 JAKIN OZCELIK OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
S|:|I:)A ADI SOYADI GOREVi
1 JADEM CAGAN MUDUR YARDIMCISI
2 | FETHI CIFTCI OGRETMEN
3 JTURKAN UNVER OGRETMEN
4 |ESIN AYDOGDU GONULLU VELI
5 JHUSEYIN AYDIN GONULLU VELI
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CALISMA TAKViMi

13

Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admnlan

EK-3

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admmian

2014

Dcak

Subat

Eyliil
Eki

Apustos

Mart

Mizan

P aryis
Haziran
Temmuz

Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik PFlantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinimas:, PEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgeleri

Geligim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebasg dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmias! veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas) veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum middrdgince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Plamin web sitesinde yaymnlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




DURUM ANALIzi




2.1.TARIHSEL GELSIM

a)Okulun Adi :Suna Uzal Ortaokulu

b)Adresi :Sirin evler Mahallesi Atilla Cad. No:3 BURDUR
c)Telefon Numarasi : 2331083 Fax:0(248)2346364

d)Amaci :Okulun Tanitilmasi.

e)Seviyesi, derecesi, 6gretim sekli :A Tipi, Normal 6gretim

f)Miidiira (6ncekiler dahil) :Ali KOCA(1973-1980)

Ramazan CETIN(1981-1994)

isa GUREL(1994-2006

Nuri DUDEN(2006-2010)

Ahmet Ali KUCUK (2010-2014)
Osman ARAS(2014- devam ediyor)

g)Okulun yabanc dili : ingilizce
h)Kitapliktaki kitap sayisi : 2500
1)Okulun bina durumu : Okulumuz 2 binadan olugmaktadir.

OKULUN TARIHGESI

Okulumuz 1967 yilinda kurulan Sirin evler Yapi Kooperatifi imar planinda okul yeri olarak
kendi Gyelerinin katkilari ile okul binasinin duvarlarini yapip Milli Egitim Mdurlugi ile Bayindirlik
Mdidurligince ayrilan para ile ¢ati, duvarlarinin sivasi, dograma isleri yapilarak 24.Subat.l973
yilinda Egitim Ogretime acilmistir.

Bes derslikli olarak yapilan binada bu sire iginde i¢ bélimlerinde belirli tadilatlar
yapilarak sinif sayilari artirilmistir. 1996 yilinda Suna UZAL Hanim tarafindan yeni binanin
bulundugu arsanin bir kisminin parasini 6deyerek arsayr Milli Egitime bagislamistir. Valilik
Makaminin 11.10.1996 tarih ve 10435 sayili olurlari ile de 1996-1997 6gretim yilindan itibaren
okulun adi Suna Uzal ilkégretim Okulu olarak egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmeye devam
etmistir. 2013-2014 Ogretim yilinda isi 4+4+4 sistemi nedeniyle Ortaokula déniismiis ve Suna Uzal
Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir.

BINA DURUMU

1996 Ekim ayinda yeni binanin temeli atilmis ve Aralik 1997 yilinda yeni binaya taginiimistir.

Egitim ve 6gretime yeni binada devam edilmekte olup, bu binamiz 2006 yilinda 153.000
Y.T.L. 6denekle deprem gl¢clendirmesi ve onarim tadilati yapilarak daha iyi egitim ve 6gretim
vermesi saglanmistir. 1973 yilinda yapilan eski bina 2007 yilinda 22.000 Y.T.L. Devlet katkisi,
6.000 Y.T.L. Halk katkisi ile onarimi yapilmis olup, bu binadan 6 sinif, 1 Teknoloji Tasarim odasi, 1
Kiatlphane odasi,1 spor odasi, 1 arsiv odasi olarak yararlaniimaktadir.

Okulumuzun isitma sistemi kati yakith kalorifer olup, tim binamiz merkezi sistemle
isitilmaktadir. Tim bdlimlerimizde aydinlatma ve elektrik sistemi tam ve faaliyettedir. Kapali
Devre Kamera sistemi, Okul Alarmi, Ogrenci Kantini, 6grenci Kooperatifi, Okul Sulama sondaji,
Kanalizasyon sistemi vardir.

25 Derslik,2 Anasinifi odasi, 1 Fen laboratuari,1 Bilgisayar teknoloji sinifi, Konferans salonu,
1 Harita odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Midir Odasi, 2 Md. Yrd. Odasi, 2 Anasinifi Yemekhanesi, 1
Mzik-Resim Atolyesi, 1 Memur odasi bulunmaktadir.

2013-2014 68retim yili itibariyle 6grenci sayisi toplam 736 'dir.
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2.2.MEVZUAT ANALizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Her Tlrk g¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina

uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayil kanunun
23. maddesi,
* 222 sayili kanunun 1.
maddesi,
* {Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5.

maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve st 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun

23. maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilplarini benimsetme; Tirkiye * {lkégretim
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk Kurumlar

haklari ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygli duyma, goérevini yapma ve sorumluluk

yuklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

Yonetmeliginin 5.

maddesi

Ogrencilerin, milll ve evrensel kiiltir degerlerini tanimalarini,

benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere duymalarini

saygl

saglamak

“"

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde calisan, hosgorill ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi

ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

“"

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara

¢OzUim yollari arama aliskanligi kazandirmak.

“"
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Ogrencilere, toplumun bir Uyesi olarak kisisel saghiginin yani sira
ailesinin ve toplumun saghgini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikh
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler

yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanlhigini kazandirmak.

o

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltirG benimsemelerine ve

yaymalarina yardimci olmak.

“"

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ¢cok yonlii

gelismelerini saglamak.

o

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli disiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli galisma aliskanhgina sahip

estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek.

“"

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya c¢ikmasini
saglamak, meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve

kurumlara yoneltmek.

“

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle
sosyal, kiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve

gerceklestirmelerine yardimci olmak

o

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tretken,
verimli, UGlkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen

bireyler olarak yetistirmek.

“"

Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler
olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve

bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak.

“

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma

yontem ve tekniklerini 6gretmek.

“

Ogrencileri bilimsel diisinme, arastirma ve c¢alisma becerilerine

yoneltmek.

“

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda distinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici gigclerini

ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

“

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani

verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak.

“
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2.3.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb

Sicil ve Disiplin isleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi

Koro Hizmet ici egitim

Satrang Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Atletizm
Hentbol
Basketbol
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: REHBERLIK
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Hizmet-1
e Ogrenci Mesleki Rehberligi
Hizmet-2 Kurslar Hizmet-2
Yetistirme e Ogrenci Kisilik Hizmetleri
Hazirlama
Etht
Hizmet- 3 Proje ¢alismalari Hizmet-3
AB Projeleri e Ogrenci Saghg

Sosyal Projeler
Fen Projeleri




2.4.PAYDAS ANALIZi

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Mudira

Burdur il Milli Egitim Mudirlagi

Muduar Yardimcilari

iIkdgretim Okullar

Ogretmenler

Ortadgretim Kurumlari

Ogrenciler Burdur Valiligi

Veliler Burdur Belediyesi
Memur il Ozel idaresi
Hizmetliler Sivil Toplum Kuruluslan
Okul Aile Birligi Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezi

Medya

Uluslar arasi Kuruluslar

Mahalle Muhtari
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
2 . . .
w| |21 < Etkileme Verilen Onem
<| 31|32 :
sl=|< Derecesi s
PAYDASLAR < = <
? S| S| 2| neoenpavoas [Tam 5 'Cok 4, "Orta 3, 8
'g_)- E .g "AZ 2"’ ”Hi(; 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada
il Milli Egitim X Destek icin is birligi s s Bilgilendir,
Miidarliga icinde Olmamiz Gereken Birlikte ¢alis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl S .
Bilgil .
Veliler x | x |Hizmet Alan 4 4 lgilendir
Birlikte calis
Amaclarimiza Ulagsmada
. Destek icin is birligi Bilgilendir,
kul Aile Birl X X 1.
Okul Aile Birligi Icinde Olmamiz Gereken > > Birlikte calis
Kurum
= . o Bilgilendir,
Ogrenciler X X ] Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari X X P?StEk Icin Is birligi 1 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
. Destek igin is birligi izle, Birlikte
Saghk Kurumlart X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Calig
Kurum
e Bilgilendir,
Okul Mudiiri X Kurum Galisani 5 5 Birlikte calis
L Bilgilendir,
Miidir Yardimcilan X Kurum Calisani 5 5 Birlikte calis
s Bilgilendir,
Ogretmenler X Kurum Calisani 5 5 Birlikte calis
Bilgilendir,
Memur X Kurum Calisani 5 5 Birlikte calis
. . Bilgilendir,
Hizmetliler X Kurum Calisani 5 5 Birlikte calig
Amaclarimiza Ulasmada
ilkégretim Okullan X !Jestek Igin Is birligi ) 4 Bilgilendir,
Icinde Olmamiz Gereken Birlikte ¢alig

Kurum
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Ortadéretim Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
& Destek iin is birligi Birlikte calis
Kurumlan icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Burdur Valiligi Destek icin is birligi Birlikte calis
icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Burdur Belediyesi Destek igin is birligi Birlikte calis
icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
il Ozel idaresi Destek icin is birligi Birlikte calis
icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Sivil Toolum Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
P Destek igin is birligi Birlikte calis
Kuruluglari icinde Olmamiz Gereken
Kurum
o Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
| S
Ozel Ogretim Destek Igin Is birligi Birlikte calis
Kurumlan icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
sendikalar Destek Icin is birligi Birlikte calis
icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Meslek Kuruluslari Destek Icin is birligi Birlikte calis
icinde Olmamiz Gereken
Kurum
. Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Malve H . -
al ve Hizmet Satan Destek Igin Is birligi Birlikte ¢alis
Ticari Kuruluglar icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Halk Egitim Merkezi Destek icin is birligi Birlikte calis
icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Medya Destek icin is birligi Birlikte calis
icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
lusl S
Uluslar arasi Destek Igin Is birligi Birlikte ¢alis

Kuruluslar

icinde Olmamiz Gereken
Kurum
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2.5.KURUM iCi ANALIz
2.5.1.0rgiitsel Yapi

OKUL MUDURU

OKUL AILE BIRLIGi

MUDUR YARDIMCIILARI

KOMISYONLAR KURULLAR KULUPLER

e Satin Alma ve Harcama e Kalite Kurulu Trafik Giivenligi ve Ilk Yrd.
Komisyonu e O grenci Davranislart Cevre Koruma Kuliibii
e  Muayene ve Teslim Alma izl Kurul Miizik
Komisyonu NG LD L Gezi Tanitma ve Turizm
e Okul Oncesi Satin Alma e Smav Yiriitme- Kizilay
Komisyonu Basari Izleme ve Yesilay
e Okumanin Ozendirilmesi Degerlendirme Cocuk Haklar
ve Yayginlastirilmasi Kurulu Satrang
i Sivil Savunma
Komisyonu .
A : e Okul Rehberlik Kiitiiphanecilik
®  Fakir Ogrencileri Tespit ve .. ..
- : . Kurulu Bilim Fen ve Teknoloji
Degerlendirme Komisyonu Eser incel Sosyal Dayanisma ve Yardim
- L4 Ser Inceleme :
® Demirbas Esya Sayim Kurul Bilingli Tiiketici
Komisyonu s Spor
®  Okul Oncesi Muayene ve e Ogretmenler, Sube Kiiltiir ve Edebiyat
Teslim Alma Komisyonu ve Zimre Resim ve Gorsel Sanatlar
Ogretmenler Kurul. Matematik

Halkoyunlar1 Folklor
Temizlik ve Saglik Kuliibii

|

ANASINIFI BRANS OGRETMENLERI
OGRETMENLERI

HIZMETLILER
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Okulumuzda Olugturulan Kurul ve Komisyonlar

GOREVLER

KURUL/KOMIiSYON
ADI

Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat
esitligine imkan vermek ve oOgretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak. Okulun
bina, tesis, derslik, laboratuar, atolye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile
bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina, teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine, gelistiriimesine, ilave tesis yaptiriimasina,
egitim-0gretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimina
katkida bulunmak.

Okul Aile Birligi

Okul gelisim plani stirecinin yonetiminde okul toplumunu temsil eder.

OGYE

Okulun Genel Egitim Ogretim Siirecini Tespit eder

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davranislarini Egitim Ogretim Agisindan inceler

Ogrenci Davranislari
izleme Kurulu

SBS basarisini arttirmada gerekli tedbirleri alir ve uygular

Sinav Yurutme- Basari
izleme ve
Degerlendirme Kurulu

Okulda ogrenci ve veli
uygulanmasini saglar.

rehberligi Uzerine projeler gelistirerek

Okul Rehberlik Kurulu
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2.5.2.insan Kaynaklari
iDARECi VE OGRETMENLER

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI
1 OSMAN ARAS Okul Muduru

2 ABDURRAHMAN BOZKURT Muddur Yardimcisi

3 ADEM CAGAN Miduir Yardimcisi

4 AHMET GULPINAR ingilizce Ogretmeni

5 AISE GEVHEROGLU Tirkce Ogretmeni

6 ARIF AKIN Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
7 AYHAN AK Beden Egitimi Ogretmeni

8 AYSE DEMIR Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
9 AYSE SEVINC Fen ve Teknoloji Ogretmeni

10 AYSE GUL GULBAGCI OZER Tirkge Ogretmeni

11 AZIME KEVSER CAKIR Matematik Ogretmeni

12 CANAN BAYAR Fen ve Teknoloji Ogretmeni

13 CANAN KESKIN Tirkce Ogretmeni

14 CEM DEMIRTAS Matematik Ogretmeni

15 CUMA ALI SEN Beden Egitimi Ogretmeni

16 CIGDEM DOLMAZ Matematik Ogretmeni

17 DENiZ HARMANKAYA Tirkge Ogretmeni

18 DERYA KILIC ingilizce Ogretmeni

19 DURIYE BAKAY Rehberlik Ogretmeni

20 EMRAH TURGUT Muizik Ogretmeni

21 EVRENSEL ERDEM Matematik Ogretmeni

22 FATMA BAYINDIR ingilizce Ogretmeni

23 FERDA YALCINKAYA Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
24 FETHI CIFTCI Teknoloji Tasarim Ogretmeni
25 GOKHAN YESILBAS Tirkge Ogretmeni

26 GULNIHAL SARIDAS Tirkge Ogretmeni

27 HAKAN AKTURK Matematik Ogretmeni

28 HASAN BUYUKTOPBAS Matematik Ogretmeni

29 HICRAN YILDIZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni

30 ISMAIL OzGUL Fen ve Teknoloji Ogretmeni

31 MEHMET MAN Gorsel Sanatlar Ogretmeni

32 MEHTAP TOKA YILMAZ Okul Oncesi Egitim Ogretmeni
33 MESUT KURBAN Tirkge Ogretmeni

34 NURGUL OZYURT Fen ve Teknoloji Ogretmeni

35 NURHAYAT GUREL Matematik Ogretmeni

36 NURTEN SAHIN Okul Oncesi Egitim Ogretmeni
37 ORHAN ALTIN Sosyal Bilgiler Ogretmeni

38 ORHAN DEMIRCAN Fen ve Teknoloji Ogretmeni

39 OZCAN GUN Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
40 OZGECAN OZDEMIR Miizik Ogretmeni

41 OZLEM EKiCi VAROL Beden Egitimi Ogretmeni

42 PINAR YILMAZ ingilizce Ogretmeni

43 SELDA KELES Fen ve Teknoloji Ogretmeni

44 SENGUL KURNAZ Sosyal Bilgiler Ogretmeni

)
=




45 TURKAN UNVER Teknoloji Tasarim Ogretmeni

46 UFUK KUSCU Tiirkce Ogretmeni

47 VELI TEKE Fen ve Teknoloji Ogretmeni

48 YILMAZ YILMAZ Matematik Ogretmeni

MEMUR VE HiZMETLILER

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI

1 Seref ALTINTAS Memur

2 Umit EMEK Yardimci Hizmetler

3 Seda BEDIR Yardimci Hizmetler
2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Tablo-1
GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM
1 Madur 1 1
2 Midur Yrd. 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Tablo-2
2014 YILI ITIBARI iLE
EGIiTiM DUZEYi —
KISI SAYISI %

Onlisans 1 33,3

Lisans 2 66,6

Yiiksek Lisans
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Tablo-3
2014 YILI iTIBARI ILE
YAS DUZEYLERI —
3 DU Kisi SAYISI %
20-30
30-40
40-50 2 66,6
50+... 1 33,3
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Tablo-4
2014 YILI iTIBARI ILE
HiZMET SURELERI KiSi SAYISI -
1-3 Yil
4-6 Yl
7-10 VIl
11-15 Yl
16-20 Yl 1 33,3
21+ 2 66,6
Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:
Tablo-5
YIL iCERISINDE KURUMDAN YIL iCERiISINDE KURUMDA GOREVE
AYRILAN YONETICi SAYISI BASLAYAN YONETICi SAYISI
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 2 ) . . ) .
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OGRETMENLERE ILISKIN BILGILER
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Tablo-7
2014 YILI
YAS DUZEYLERI —
3DU Kisi SAYISI %
20-30 o ;
30-40 9 e
40-50 17 40
50+... 7 16
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Tablo-8
2014 YILI iTiIBARI iLE
HIZMET SURELERI — ; STSAYISI =
1-3 YIl . .
4-6 i . .
7-10 Yil . 15
11-15 Yl . .
16-20 YIl . -
21+ 15 41
Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:
Tablo-9
YIL iCERISINDE KURUMDAN YIL iCERiISINDE KURUMDA GOREVE
AYRILAN OGRETMEN SAYISI BASLAYAN OGRETMEN SAYISI
2011 2012 2013 2011 2012 2013
TOPLAM 1 1 9 2 1 8
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Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar:

Tablo-10
KATILDIGI KATILDIGI
ADI VE SOYADI BRANSI CALISMANIN ADI YIL BELGE
Ahmet ingilizce OLCME VE
GULPINAR Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI(INGILiZCE VE Katilim
MUZiK) 2006 Belgesi
Ahmet ingilizce PROGRAM TANITIM
GULPINAR Ogretmeni SEMINERI(TRAFIK VE Katihm
ILK YARDIM) 2006 Belgesi
Ahmet ingilizce Topyek(n Savunma
GULPINAR Ogretmeni Sivil Hizmetleri Egitim Katihm
Semineri 2008 Belgesi
Ahmet ingilizce Katihm
GULPINAR Ogretmeni Ozel Egitim Semineri 2008 Belgesi
Ahmet ingilizce Katihm
GULPINAR Ogretmeni Okul saghgi semineri 2009 Belgesi
Ahmet ingilizce ik yardim ve ilk Katihm
GULPINAR Ogretmeni miidahale semineri 2009 Belgesi
Ahmet ingilizce Okullarda Toplu
GULPINAR Ogretmeni Beslenme Egitimi Katihm
Semineri 2010 Belgesi
Ahmet ingilizce ingilizce dersi 6gretim
GULPINAR Ogretmeni programlari, ydntem ve Katihm
teknikleri semineri 2010 Belgesi
Ahmet ingilizce Ogrenen Lider Katihm
GULPINAR Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Ahmet ingilizce Fatih Projesi Ogretmen
GULPINAR Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Aise Tirkge Bilgisayar ve internet Basari
GEVHEROGLU Ogretmeni Kullanim Kursu 2004 Belgesi
Aise Tirkge Yazarlk Yazilimi Kursu Basari
GEVHEROGLU Ogretmeni (1. gurup) 2008 Belgesi
Aise Tirkce INTEL GELECEK iCIN Katihm
GEVHEROGLU Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2006 Belgesi
Aise Tirkce PROGRAM TANITIM Katihm
GEVHEROGLU Ogretmeni SEMINERLERi (TURKCE) 2006 Belgesi
Aise Tirkce OLCME VE
GEVHEROGLU Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR Katilim
SEMINERI (TURKCE) 2006 Belgesi
Aise Tiirkce REHBERLIK ANLAYISI
GEVHEROGLU Ogretmeni KAZANDIRMA Katilim
SEMINERI 2007 Belgesi




29

Aise Tirkce KAN BAGISCISI EGITIM Katihm
GEVHEROGLU Ogretmeni SEMINERI 2007 Belgesi
Aise Tirkce Katilim
GEVHEROGLU Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Aise Tirkge Ogrenen Lider Katilim
GEVHEROGLU Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Aise Tirkce Fatih Projesi Ogretmen
GEVHEROGLU Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah. Basari
Bil.Ogrt. TEMEL EGITiM KURSU 2006 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah.| HAZIRLAYICI EGITIM Basari
Bil.Ogrt. KURSU 2006 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah.| Bilgisayar ve internet Basari
Bil.Ogrt. Kullanim Kursu 2008 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah.| Topyekun Savunma
Bil.Ogrt. Sivil Hizmetleri Egitim Katihm
Semineri 2008 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah. Katihm
Bil.Ogrt. Okul saghgi semineri 2009 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah. Katihm
Bil.Ogrt. Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah.| EGITIM KURUMLARI
Bil.Ogrt. YONETICILIGi
ORYANTASYON Katilim
SEMINERI 2010 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah.| OKUL YONETICILERI
Bil.Ogrt. UZAKTAN EGITIM Katihm
FAALIYETI 2012 Belgesi
Ayse DEMIR Din Kiilt. Ve Ah. | Fatih Projesi Ogretmen
Bil.Ogrt. Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Ayse SEVINC Fen ve Tek. ADAY MEMURLAR Basari
Ogrt. TEMEL EGITiM KURSU 2008 Belgesi
Ayse SEVINC Fen ve Tek. ADAY MEMURLARI
Ogrt. HAZIRLAYICI EGITIM Basari
KURSU 2008 Belgesi
Ayse SEVINC Fen ve Tek. CEVREYE UYUM Katilim
Ogrt. EGITIMi SEMINERI 2009 Belgesi
Ayse SEVINC Fen ve Tek. Rehberlik Anlayisi Katilim
Ogrt. Kazandirma Semineri 2010 Belgesi
Ayse Gul Tirkce Bilgisayar ve internet Basari
GULBAGCI OZER | Ogretmeni Kullanim Kursu 2008 Belgesi
Ayse Giil Tirkce intel Ogretmen
GULBAGCI OZER | Ogretmeni Programi Temel kursu
(Ylz Ylze Egitim Basari
Modeli) 2008 Belgesi
Ayse Gl Tirkce Bilisim Teknolojileri 2009 Basari
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GULBAGCI OZER | Ogretmeni Formatér Ogretmen Belgesi
Egitimi Kursu
Ayse Gl Tirkce Sinif Rehber Basari
GULBAGCI OZER | Ogretmeni Ogretmenligi Kursu 2006 Belgesi
Ayse Gl Tirkge PROGRAM TANITIM Katilim
GULBAGCI OZER | Ogretmeni SEMINERLERI (TURKCE) 2006 Belgesi
Ayse Giil Tirkce OLCME VE
GULBAGCI OZER | Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR Katilim
SEMINERI (TURKCE) 2006 Belgesi
Ayse Gl Tlrkce Rehberlik Anlayisi Katilim
GULBAGCI OZER | Ogretmeni Kazandirma Semineri 2008 Belgesi
Ayse Gul Tirkge Katilm
GULBAGCI OZER | Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Ayse Gl Tirkge Erozyon ve Cevre Katilim
GULBAGCI OZER | Ogretmeni Egitimi Semineri 2011 Belgesi
Ayse Gl Tirkge Fatih Projesi Ogretmen
GULBAGCI OZER | Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Azime KEVSER Matematik Basari
CAKIR Ogretmeni Temel egitim kursu 2009 Belgesi
Azime KEVSER Matematik Basari
CAKIR Ogretmeni Hazirlayici egitim kursu 2009 Belgesi
Azime KEVSER Matematik intel Ogretmen
CAKIR Ogretmeni Programi Temel Kursu
Karma Uzman Basari
Ogretmenler 2010 Belgesi
Azime KEVSER Matematik BILGISAYAR VE
CAKIR Ogretmeni INTERNET KULLANIM Basarl
KURSU 2010 Belgesi
Azime KEVSER Matematik Cevreye uyum egitimi Katilim
CAKIR Ogretmeni semineri 2009 Belgesi
Azime KEVSER Matematik Katilm
CAKIR Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Azime KEVSER Matematik Rehberlik Anlayisi Katilim
CAKIR Ogretmeni Kazandirma Semineri 2010 Belgesi
Azime KEVSER Matematik Fatih Projesi Ogretmen
CAKIR Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Canan BAYAR Sos.Bilgiler PROGRAM TANITIM Katilim
Ogrt. SEMINERI 2006 Belgesi
Canan BAYAR Sos.Bilgiler Kan Bagiscisi Katilim
Ogrt. Semineri/ERBAA 2008 Belgesi
Canan BAYAR Sos.Bilgiler Okullarda Toplu
Ogrt. Beslenme Egitimi Katihm
Semineri 2010 Belgesi
Canan BAYAR Sos.Bilgiler Fatih Projesi Ogretmen Katilim
Ogrt. Egitimleri (Etkilesimli 2013 Belgesi
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Tahta 2.Faz Kullanimi
Semineri)

Canan KESKIN Tirkce BiLGISAYAR VE
Ogretmeni INTERNET KULLANIM Basari
KURSU 2007 Belgesi
Canan KESKIN Tirkge Yazarlhk Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (I. gurup) 2008 Belgesi
Canan KESKIN Turkce GELECEK ICIN EGITIM Katihm
Ogretmeni SEMINERI 2004 Belgesi
Canan KESKIN Tlrkce PROGRAM TANITIM Katilim
Ogretmeni SEMINERLERI (TURKCE) 2006 Belgesi
Canan KESKIN Turkce OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR Katilim
SEMINERI (TURKCE) 2006 Belgesi
Canan KESKIN Tirkce KAN BAGISCISI EGITIM Katilim
Ogretmeni SEMINERI 2007 Belgesi
Canan KESKIN Tirkce ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilim
SEMIiNERI 2007 Belgesi
Canan KESKIN Tirkce Ogrenen Lider Katihm
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Canan KESKIN Tirkce Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Cem DEMIRTAS | Matematik Basari
Ogretmeni TEMEL EGITiM KURSU 2003 Belgesi
Cem DEMIRTAS | Matematik HAZIRLAYICI EGITIM Basarl
Ogretmeni KURSU 2003 Belgesi
Cem DEMIRTAS Matematik Rehberlik Anlayisi Katilim
Ogretmeni Kazandirma Semineri 2010 Belgesi
Cem DEMIRTAS | Matematik Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Cuma Ali SEN Beden Egt. OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI(BEDEN Katilim
EGITIMI) 2006 Belgesi
Cuma Ali SEN Beden Egt. PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(BEDEN Katilim
EGITIMI) 2006 Belgesi
Cuma Ali SEN Beden Egt. PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(SPOR Katilim
ETKINLIKLERI) 2006 Belgesi
Cuma Ali SEN Beden Egt. ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilim
SEMINERI 2007 Belgesi
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Cuma Ali SEN Beden Egt. Topyekiin Savunma
Ogretmeni Sivil Hizmetleri Egitim Katilim
Semineri 2008 Belgesi
Cuma Ali SEN Beden Egt. Katihm
Ogretmeni Ozel Egitim Semineri 2008 Belgesi
Cuma Ali SEN Beden Egt. | Bilgisayar ve internet Basari
Ogretmeni Kullanim Kursu 2011 Belgesi
Cuma Ali SEN Beden Egt. | Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Cigdem DOLMAZ | ingilizce ilkégretim Kurumlari
Ogretmeni Sinif Rehberlik
Programi Uygulama Katilim
Semineri 2006 Belgesi
Cigdem DOLMAZ | ingilizce PRATIK INGILIZCE
Ogretmeni KONUSMA YONTEM VE Katihm
TEKNIKLERi SEMINERI 2007 Belgesi
Cigdem DOLMAZ | ingilizce Pratik ingilizce
Ogretmeni Konusma Yontem ve Katilim
Teknikleri Semineri 2007 Belgesi
Cigdem DOLMAZ | ingilizce Katihm
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Cigdem DOLMAZ | ingilizce Ogrenen Lider Katilm
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Cigdem DOLMAZ | ingilizce Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Cigdem DOLMAZ | ingilizce ingilizce Ogretim Katilim
Ogretmeni Yontemleri Semineri 2006 Belgesi
Deniz Tiirkge YENILENIN iLKOGRETIM
HARMANKAYA Ogretmeni PROGRAMLARININ
UYGULANMASI Katilim
SEMINERI 2008 Belgesi
Deniz Tirkce PROJE HAZIRLAMA Katilim
HARMANKAYA Ogretmeni SEMINERI 2009 Belgesi
Deniz Tirkce Katilim
HARMANKAYA | Ogretmeni OZEL EGITiM SEMINERI 2009 Belgesi
Deniz Tirkge insan Haklari ve
HARMANKAYA Ogretmeni Vatandaslik Egitimi Katilim
Semineri (2. Grup) 2009 Belgesi
Deniz Tirkce Rehberlik Anlayisi Katilm
HARMANKAYA Ogretmeni Kazandirma Semineri 2012 Belgesi
Deniz Tirkce Fatih Projesi Ogretmen
HARMANKAYA Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Derya KILIC ingilizce Basari
Ogretmeni Temel Egitim Kursu 2011 Belgesi
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Derya KILIC ingilizce Basari
Ogretmeni Hazirlayici Egitim Kursu 2012 Belgesi
Derya KILIC ingilizce Cevreye Uyum Egitimi Katilim
Ogretmeni Semineri 2011 Belgesi
Derya KILIC ingilizce ingilizce Dersi Ogretim
Ogretmeni Programlari Yontem ve Katilim
Teknikleri Semineri 2011 Belgesi
Derya KILIC ingilizce Temel Afet Bilgileri Katilm
Ogretmeni Egitimi Semineri 2011 Belgesi
Derya KILIC ingilizce Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Diriye BAKAY Rehberlik Basari
TEMEL EGITiM KURSU 2013 Belgesi
Diiriye BAKAY Rehberlik Hazirlayici Egitim Kursu
(6gretmen, memur,
vhki, mimar, avukat, Basari
hizmetli) 2014 Belgesi
Diriye BAKAY Rehberlik Fatih Projesi Ogretmen
Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Emrah TURGUT | Miizik BILGISAYAR VE
Ogretmeni INTERNET KULLANIM Basari
KURSU 2007 Belgesi
Emrah TURGUT Muizik Yazarlhk Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (1. gurup) 2008 Belgesi
Emrah TURGUT Muzik intel 6gretmen
Ogretmeni programi temel kursu
(ylz yize egitim Basari
modeli) 2008 Belgesi
Emrah TURGUT Mazik Turk Halk Muizigi C
Ogretmeni Kategorisi Juri Uyeligi Basari
Kursu 2009 Belgesi
Emrah TURGUT Muzik OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI(iNGILiZCE VE Katilim
MUZiK) 2006 Belgesi
Emrah TURGUT Muzik PROGRAM TANITIM Katilim
Ogretmeni SEMINERiI(MUZiK) 2006 Belgesi
Emrah TURGUT | Miizik ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katihm
SEMINERI 2007 Belgesi
Emrah TURGUT Muizik Rehberlik Anlayisi Katilim
Ogretmeni Kazandirma Semineri 2008 Belgesi
Emrah TURGUT Muzik Katilim
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Emrah TURGUT Muzik Fatih Projesi Ogretmen 2013 Katilim
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Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli Belgesi
Tahta 2.Faz Kullanimi
Semineri)
Evrensel ERDEM | Matematik Web Tasarim Kursu Basari
Ogretmeni (Dreamweaver) 2008 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik Vektorel Grafik
Ogretmeni Animasyon Hazirlama Basari
Yazilimi (Flash 8) Kursu 2008 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik ilkégretim Kurumlari
Ogretmeni Sinif Rehberlik
Programi Sinif ve Brang
Ogretmenleri Tanitim Katilim
Semineri 2006 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik Ergen Saghgi ve Ureme Katilm
Ogretmeni Saghgl Semineri 2007 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik Olgme ve
Ogretmeni Degerlendirme Katilim
Semineri 2008 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik OKUL SAGLIGI Katilim
Ogretmeni SEMINERI 2009 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik OKULLARDA iLK
Ogretmeni YARDIM iLK Katihm
MUDAHALE SEMINERI 2009 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik TOPYEKUN SAVUNMA
Ogretmeni SIVIL HIZMETLERI Katilim
EGITIM SEMINERI 2009 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik Erozyon ve Cevre Katilim
Ogretmeni Egitimi Semineri 2011 Belgesi
Evrensel ERDEM | Matematik Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Fatma BAYINDIR | ingilizce BiLGISAYAR VE
Ogretmeni INTERNET KULLANIM Basari
KURSU 2003 Belgesi
Fatma BAYINDIR | ingilizce REHBERLIK HiZMETLERI Katihm
Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2001 Belgesi
Fatma BAYINDIR | ingilizce Ogrenen Lider Katihm
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Fatma BAYINDIR | ingilizce Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Ferda Bilisim Tek. Katilim
YALCINKAYA Ogretmeni Ozel Egitim Semineri 2009 Belgesi
Ferda Bilisim Tek. Okullarda ilk Yardim-ilk Katilim
YALCINKAYA Ogretmeni Midahale Semineri 2009 Belgesi
Ferda Bilisim Tek. INSAN HAKLARI VE
YALCINKAYA Ogretmeni VATANDASLIK EGITiMI Katilim
SEMINERI 2009 Belgesi
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Ferda Bilisim Tek. Rehberlik Anlayisi Katilim
YALCINKAYA Ogretmeni Kazandirma Semineri 2011 Belgesi
Ferda Bilisim Tek. ilkégretim Kurumlari
YALCINKAYA Ogretmeni Standartlari Egitim Katihm
Calismasi 2011 Belgesi
Ferda Bilisim Tek. Fatih Projesi Ogretmen
YALCINKAYA Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Fethi CIFTCI Teknoloji
Tasarim Teknoloji ve Tasarim Basari
Ogretmeni Kursu 2007 Belgesi
Fethi CIFTCI Teknoloji BIiLGISAYAR VE
Tasarim INTERNET KULLANIM Basari
Ogretmeni KURSU 2011 Belgesi
Fethi CIFTCI Teknoloji OLCME VE
Tasarim DEGERLENDIRMEDE
Ogretmeni YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI(BILGISAYAR- Katilim
RESIM) 2006 Belgesi
Fethi CIFTCi Teknoloji PROGRAM TANITIM
Tasarim SEMINERI(TEKNOLOJI Katilim
Ogretmeni TASARIM) 2006 Belgesi
Fethi CIFTCI Teknoloji OLCME VE
Tasarim DEGERLENDIRME
Ogretmeni SEMINERI(TEKNOLOJi Katihm
TASARIM) 2006 Belgesi
Fethi CIFTCI Teknoloji Topyekun Savunma
Tasarim Sivil Hizmetleri Egitim Katilm
Ogretmeni Semineri 2008 Belgesi
Fethi CIFTCI Teknoloji
Tasarim Katilim
Ogretmeni Okul saghgi semineri 2009 Belgesi
Fethi CIFTCI Teknoloji
Tasarim Katilim
Ogretmeni ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Fethi CIFTCI Teknoloji Fatih Projesi Ogretmen
Tasarim Egitimleri (Etkilesimli
Ogretmeni Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Gokhan YESILBAS | Tiirkce Turkce Dersi Yeni
Ogretmeni Mufredati Tanitim Katilim
Semineri 2006 Belgesi
Gokhan YESILBAS | Tiirkce REHBERLIK PROGRAMI Katilim
Ogretmeni TANITIM SEMINERI 2007 Belgesi
Gokhan YESILBAS | Tiirkce Topyekun savunma sivil
Ogretmeni hizmetleri egitim Katilim
semineri 2009 Belgesi
Gokhan YESILBAS | Tiirkce Katilim
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
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Gokhan YESILBAS | Tiirkce Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Gulnihal SARIDAS | Turkge Basari
Ogretmeni TEMEL EGITiM KURSU 2003 Belgesi
Giilnihal SARIDAS | Tiirkce HAZIRLAYICI EGITIM Basari
Ogretmeni KURSU 2003 Belgesi
Gulnihal SARIDAS | Turkge Yazarlik Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (1. gurup) 2008 Belgesi
Gulnihal SARIDAS | Tirkge OZEL VE USTUN YETE.
Ogretmeni OGREN. EGITIMINDE
GOREV ALACAK
OGRETMENLERIN
HiZMETICi EGITIM Katihm
SEMINERI 2006 Belgesi
Guilnihal SARIDAS | Tiirke OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENI YAKLASIMLAR Katihm
SEMINERI (TURKCE) 2006 Belgesi
Gulnihal SARIDAS | Turkge Katilim
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Gulnihal SARIDAS | Turkge Ogrenen Lider Katilim
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Giilnihal SARIDAS | Tiirkce Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Hakan AKTURK Matematik INTEL GELECEK iCIN Katilim
Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2006 Belgesi
Hakan AKTURK Matematik PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERLERI Katilim
(MATEMATIK) 2006 Belgesi
Hakan AKTURK Matematik OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENI YAKLASIMLAR Katihm
SEMINERI(MATEMATIK) 2006 Belgesi
Hakan AKTURK | Matematik ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilim
SEMINERI 2007 Belgesi
Hakan AKTURK Matematik Katihm
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Hakan AKTURK Matematik Ogrenen Lider Katilim
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Hakan AKTURK Matematik Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Hakan AKTURK Matematik INTEL GELECEK ICIN Katihm
Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2006 Belgesi
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Hakan AKTURK Matematik PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERLERI Katilim
(MATEMATIK) 2006 Belgesi
Hakan AKTURK Matematik OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR Katilim
SEMINERI(MATEMATIK) 2006 Belgesi
Hasan Huseyin Din Kilt. Ve | Trafik Guvenligi ve ilk
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Yardim Formatorlik Basari
Kursu 2000 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kult. Ve Bilgisayar Kullanim Basari
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Kursu 1999 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kult. Ve | Egitim Teknolojilerini Basari
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Kullanma Kursu 2001 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kult. Ve | Yazarlik Yazilimi Kursu Basari
SUNA Ah. Bil.Ogrt. (. gurup) 2008 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kilt. Ve Trafik Formator Basari
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Ogretmenligi Kursu 1999 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kilt. Ve Olgme Ve
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Degerlendirme Yeni
Yaklasimlar
Semineri(Din Kaltari Katilim
Ve Ahlak Bilgisi) 2006 Belgesi
Hasan Hiiseyin Din Kilt. Ve | KAN BAGISCISI EGITIM Katihm
SUNA Ah. Bil.Ogrt. SEMINERI 2007 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kiilt. Ve ERGEN SAGLIGI VE
SUNA Ah. Bil.Ogrt. UREME SAGLIGI Katihm
SEMINERI 2007 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kilt. Ve Katilim
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Hasan Hiiseyin Din Kilt. Ve Okullarda Toplu
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Beslenme Egitimi Katihm
Semineri 2010 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kilt. Ve Ogrenen Lider Katilim
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Ogretmen 2012 Belgesi
Hasan Hiiseyin Din Kiilt. Ve | Fatih Projesi Ogretmen
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Hasan Hiseyin Din Kult. Ve Trafik Glvenligi
SUNA Ah. Bil.Ogrt. Ogretim Metodlari ve
Materyal Hazirlama Katilim
Semineri ANKARA 2000 Belgesi
Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler BiLGISAYAR VE
Ogretmeni INTERNET KULLANIM Basari
KURSU 2007 Belgesi
Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler intel 6gretmen
Ogretmeni programi temel kursu
(yuz ylze egitim Basari
modeli) 2008 Belgesi
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Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERLERI (SOSYAL Katilim
BILGILER) 2006 Belgesi
Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI (SOSYAL Katilim
BILGILER) 2006 Belgesi
Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(HALK Katihm
KOLTURO) 2006 Belgesi
Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(TC INKILAP
TARIHI VE Katilm
ATATURKCULUK) 2006 Belgesi
Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilm
SEMINERI 2007 Belgesi
Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler ik yardim ve ilk Katilim
Ogretmeni muidahale semineri 2009 Belgesi
Hicran YILDIZ Sosyal Bilgiler Katilim
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
ismail 0zGUL Fen ve Tek. Olgme Ve
Ogretmeni Degerlendirmede Yeni
Yaklasimlar
Semineri(Fen Ve Katilim
Teknoloji) 2006 Belgesi
ismail 6ZGUL Fen ve Tek. INTEL GELECEK iCIN Katihm
Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2006 Belgesi
ismail 0ZGUL Fen ve Tek. PROGRAM TANITIM Katihim
Ogretmeni SEMINERI(SATRANCG) 2006 Belgesi
ismail 0ZGUL Fen ve Tek. PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(TARIM VE Katilim
HAYVANCILIK) 2006 Belgesi
ismail 0zGUL Fen ve Tek. PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(TRAFIK VE Katihm
ILK YARDIM) 2006 Belgesi
ismail 0zGUL Fen ve Tek. KAN BAGISCISI EGITIM Katilim
Ogretmeni SEMINERI 2007 Belgesi
ismail 0ZGUL Fen ve Tek. ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katihm
SEMINERI 2007 Belgesi
ismail OzGUL Fen ve Tek. YESIL KUTU CEVRE
Ogretmeni EGITIMi PROJESI Katihm
SEMINERI 2007 Belgesi
ismail 0ZGUL Fen ve Tek. Katilim
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
ismail 0zGUL Fen ve Tek. Ogrenen Lider Katihm
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
ismail 0ZGUL Fen ve Tek. Fatih Projesi Ogretmen 2013 Katilm




39

Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli Belgesi
Tahta 2.Faz Kullanimi
Semineri)
Mehmet MAN Gorsel
Sanatlar Yazarlhk Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (1. gurup) 2008 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel Olgme Ve
Sanatlar Degerlendirmede Yeni
Ogretmeni Yaklasimlar
Semineri(Bilgisayar- Katilim
Resim) 2006 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel
Sanatlar PROGRAM TANITIM Katilim
Ogretmeni SEMINERI(MUZIK) 2006 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel PROGRAM TANITIM
Sanatlar SEMINERI(TEKNOLOJi Katihm
Ogretmeni TASARIM) 2006 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel ERGEN SAGLIGI VE
Sanatlar UREME SAGLIGI Katilim
Ogretmeni SEMINERI 2007 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel
Sanatlar Rehberlik Anlayisi Katilim
Ogretmeni Kazandirma Semineri 2008 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel
Sanatlar Katilim
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel Yonetici egitimleri
Sanatlar (ZIRVEDEKILERLE Katihm
Ogretmeni BULUSMA) 2012 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel Okul Yoneticilerine
Sanatlar Uzaktan Egitim Katilm
Ogretmeni semineri 2012 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel Fatih Projesi Ogretmen
Sanatlar Egitimleri (Etkilesimli
Ogretmeni Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel
Sanatlar Egitim YOnetimi Katilim
Ogretmeni Semineri 2012 Belgesi
Mehmet MAN Gorsel
Sanatlar
Ogretmeni Gorsel Sanatlar Katilim
Semineri 2006 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi Bilgisayar Kullanim Basari
YILMAZ Ogretmeni Kursu 2002 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi Yazarhk Yazilimi Kursu Basari
YILMAZ Ogretmeni (I1. gurup) 2008 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi Intel 6gretmen
YILMAZ Ogretmeni programi temel kursu Basari
(yuz ylze egitim 2008 Belgesi
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modeli)

Mehtap TOKA Okul Oncesi Rehberlik Anlayisi Katilim
YILMAZ Ogretmeni Kazandirma Semineri 2004 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi ERGEN SAGLIGI VE
YILMAZ Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilim
SEMINERI 2007 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi Okul Oncesi Egitimi
YILMAZ Ogretmeni Program Tanitimi Katilm
Semineri 2007 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi Katilim
YILMAZ Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi OKUL ONCESI
YILMAZ Ogretmeni EGITIMDE
KAYNASTIRMA
UYGULAMALARI Katilm
SEMINERI 2009 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi Ogrenen Lider Katihm
YILMAZ Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi Temel Egitim
YILMAZ Ogretmeni Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi Katilim
Programi (11.Grup) 2012 Belgesi
Mehtap TOKA Okul Oncesi Fatih Projesi Ogretmen
YILMAZ Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Nurgiil OZYURT | Fen ve Tek. BILGISAYAR KULLANIM Basari
Ogretmeni KURSU 2000 Belgesi
Nurgiil OZYURT | Fen ve Tek. Katilim
Ogretmeni REHBERLIK SEMINERI 1999 Belgesi
Nurgiil OZYURT | Fen ve Tek. INTEL GELECEK iCIN Katihm
Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2007 Belgesi
Nurgiil OZYURT | Fen ve Tek. OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRME Katilim
SEMINERI 2007 Belgesi
Nurgiil OZYURT | Fen ve Tek. Katihm
Ogretmeni Ozel Egitim Semineri 2008 Belgesi
Nurgiil OZYURT | Fen ve Tek. Temel Egitim
Ogretmeni Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi Katilm
Programi (1.Grup) 2012 Belgesi
Nurgil OZYURT | Fen ve Tek. Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik Basari
Ogretmeni TEMEL EGITiM KURSU 2006 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik HAZIRLAYICI EGITIM Basari
Ogretmeni KURSU 2006 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik BILGISAYAR VE 2007 Basari
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Ogretmeni INTERNET KULLANIM Belgesi
KURSU
Nurhayat GUREL | Matematik Yazarlhk Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (I. gurup) 2008 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik Intel 6gretmen
Ogretmeni programi temel kursu
(yuz ylze egitim Basari
modeli) 2008 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik Olgme Ve
Ogretmeni Degerlendirmede Yeni
Yaklasimlar Katilim
Semineri(Matematik) 2006 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik Rehberlik Anlayisi Katilm
Ogretmeni Kazandirma Semineri 2008 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik Katilm
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik Ogrenen Lider Katihm
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Nurhayat GUREL | Matematik Matematik Tarihinin
Ogretmeni Matematik
Ogretiminde Kullanimi Katilim
Semineri 2011 Belgesi
Nurten SAHIN Okul Oncesi Katilim
Ogretmeni Ozel Egitim Semineri 2008 Belgesi
Nurten SAHIN Okul Oncesi Katilim
Ogretmeni OZEL EGITiM SEMINERI 2010 Belgesi
Nurten SAHIN Okul Oncesi OKUL ONCESINDE AILE Katihm
Ogretmeni EGTITIMi SEMINERI 2012 Belgesi
Nurten SAHIN Okul Oncesi EGITIMDE YARATICI Katihm
Ogretmeni DRAMA SEMINERI 2012 Belgesi
Nurten SAHIN Okul Oncesi Temel Egitim
Ogretmeni Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi Katilim
Semineri 2012 Belgesi
Nurten SAHIN Okul Oncesi Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Egitim Teknolojilerini Basari
Ogretmeni Kullanma Kursu 2001 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Bilgisayar Formator Basari
Ogretmeni Ogretmen Egitimi Kursu 2001 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Bilgisayar Ogretmen Basari
Ogretmeni Tekamul Kursu 2003 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Yazarlhk Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (. gurup) 2008 Belgesi
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Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Demokrasi ve insan
Ogretmeni Haklan Egitimi Basari
Formatorlik Kursu 1999 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Gelecek icin Egitim Katilim
Ogretmeni Semineri 2004 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERLERI (SOSYAL Katihm
BILGILER) 2006 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Olgme ve
Ogretmeni degerlendirmede yeni
yaklasimlar semineri Katilim
(sosyal bilgiler) 2006 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Olgme ve
Ogretmeni degerlendirmede yeni
yaklagimlar
semineri(bilgisayar- Katilim
resim) 2006 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(TC iNKILAP
TARIHI VE Katihm
ATATURKCULUK) 2006 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler | KAN BAGISCISI EGITIM Katilim
Ogretmeni SEMINERI 2007 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilim
SEMINERI 2007 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilm
SEMINERI 2007 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Katilim
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Ogrenen Lider Katilim
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Orhan ALTIN Sosyal Bilgiler Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. BILGISAYAR KULLANIM Basari
DEMIRCAN Ogretmeni KURSU 2000 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. Fen Bilimleri Egitimde
DEMIRCAN Ogretmeni Cagdas Yaklasimlar Basari
Kursu 2002 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. Egitim Teknolojisi Basari
DEMIRCAN Ogretmeni Kullanma Kursu 2002 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. Gelecek igin Egitim Katilim
DEMIRCAN Ogretmeni Semineri 2005 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. PROGRAM TANITIM
DEMIRCAN Ogretmeni SEMINERLERI (FEN VE Katilim
TEKNOLOVJI) 2006 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. OLCME VE 2006 Katilim
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DEMIRCAN Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE Belgesi
YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI(FEN VE
TEKNOLOJI)
Orhan Fen ve Tek. KAN BAGISCISI EGITIM Katilim
DEMIRCAN Ogretmeni SEMINERI 2007 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. Katihm
DEMIRCAN Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. Ogrenen Lider Katilm
DEMIRCAN Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Orhan Fen ve Tek. Fatih Projesi Ogretmen
DEMIRCAN Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Ozcan GUN Din Kiilt. Ve | BILGISAYAR KULLANIM Basari
Ah. Bil.Ogrt KURSU 2000 Belgesi
Ozcan GUN Din Kiilt. Ve | Bilgisayar Ogretmen Basari
Ah. Bil.Ogrt Tekamiil Kursu 2003 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve | Bilisim Teknolojileri
Ah. Bil.Ogrt Fomatdr Ogretmen Basari
Egitimi Kursu 2009 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve Katihim
Ah. Bil.Ogrt REHBERLIK SEMINERI 1999 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve OLCME VE
Ah. Bil.Ogrt DEGERLENDIRME YENI
YAKLASIMLAR
SEMINERI(DIN
KULTURU VE AHLAK Katilm
BILGISI) 2006 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve | PROGRAM TANITIM Katilim
Ah. Bil.Ogrt SEMINERI(BILGISAYAR) 2006 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve | PROGRAM TANITIM Katilim
Ah. Bil.Ogrt SEMINERI(SATRANC) 2006 Belgesi
Ozcan GUN Din Kiilt. Ve | INTEL GELECEKICIN Katihm
Ah. Bil.Ogrt EGITIM SEMINERI 2007 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve | KAN BAGISCISI EGITIM Katilim
Ah. Bil.Ogrt SEMINERI 2007 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve Katihm
Ah. Bil.Ogrt Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve | ilkégretim Kurumlari
Ah. Bil.Ogrt Standartlari Egitim Katilim
Calismasi 2011 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve Ogrenen Lider Katilim
Ah. Bil.Ogrt Ogretmen 2012 Belgesi
Ozcan GUN Din Kilt. Ve | ilkégretim Kurumlari Katihm
Ah. Bil.Ogrt Standartlari Semineri 2012 Belgesi
Ozcan GUN Din Kiilt. Ve | Fatih Projesi Ogretmen
Ah. Bil.Ogrt Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
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Ozgecan Mazik Intel 6gretmen
OZDEMIR Ogretmeni programi temel kursu
(ylz yize egitim Basari
modeli) 2008 Belgesi
Ozgecan Muzik Rehberlik Anlayisi Katilim
OZDEMIR Ogretmeni Kazandirma Semineri 2008 Belgesi
Ozgecan Muizik Fatih Projesi Ogretmen
OZDEMIR Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katihm
Semineri) 2013 Belgesi
Ozlem EKICi Beden Egitimi OLCME VE
VAROL Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI(BEDEN Katilim
EGITIMI) 2006 Belgesi
Ozlem EKiCi Beden Egitimi PROGRAM TANITIM
VAROL Ogretmeni SEMINERI(SPOR Katihm
ETKINLIKLERI) 2006 Belgesi
Ozlem EKICi Beden Egitimi ERGEN SAGLIGI VE
VAROL Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilim
SEMIiNERI 2007 Belgesi
Ozlem EKICi Beden Egitimi Ogrenen Lider Katihm
VAROL Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Ozlem EKICi Beden Egitimi | Fatih Projesi Ogretmen
VAROL Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Pinar YILMAZ ingilizce Basari
Ogretmeni Temel Egitim Kursu 2011 Belgesi
Pinar YILMAZ ingilizce Basari
Ogretmeni Hazirlayici EgitimKursu 2011 Belgesi
Pinar YILMAZ ingilizce Cevreye Uyum Egitimi Katihm
Ogretmeni Semineri 2011 Belgesi
Pinar YILMAZ ingilizce ingilizce Dersi Ogretim
Ogretmeni Programlari Yontem ve Katilim
Teknikleri Semineri 2011 Belgesi
Pinar YILMAZ ingilizce Rehberlik Anlayisi Katilim
Ogretmeni Kazandirma Semineri 2012 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi Bilgisayar Kullanim Basari
Ogretmeni Kursu 2000 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi Bilgisayar Formator Basari
Ogretmeni Ogretmen Egitimi Kursu 2001 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi Bilgisayar Ogretmen Basari
Ogretmeni Tekamul Kursu 2003 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi Basari
Ogretmeni Beden Egitimi Kursu 2003 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi Yazarlhk Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (I. gurup) 2008 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi GELECEK ICIN EGITIM Katihm
Ogretmeni SEMINERI 2004 Belgesi
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Recep NALCI Beden Egitimi OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI(BEDEN Katilim
EGITIMI) 2006 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(BEDEN Katihm
EGITIMI) 2006 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilm
SEMINERI 2007 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi Katilim
Ogretmeni Ozel Egitim Semineri 2009 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi Brans degistiren Sinif
Ogretmeni Ogretmenlerinin
bransa uyum (beden
egitimi) semineri 2013
Recep NALCI Beden Egitimi Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Recep NALCI Beden Egitimi Katilim
Ogretmeni Hentbol Semineri 2004 Belgesi
Senglil KURNAZ Sosyal Bilgiler Yazarlhk Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (1. gurup) 2008 Belgesi
Senglil KURNAZ Sosyal Bilgiler Katilim
Ogretmeni Rehberlik Semineri 2001 Belgesi
Sengil KURNAZ Sosyal Bilgiler PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERLERI (SOSYAL Katilim
BILGILER) 2006 Belgesi
Sengil KURNAZ | Sosyal Bilgiler OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI (SOSYAL Katilim
BILGILER) 2006 Belgesi
Sengiil KURNAZ | Sosyal Bilgiler ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilim
SEMINERI 2007 Belgesi
Senglil KURNAZ Sosyal Bilgiler Katilim
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Senglil KURNAZ Sosyal Bilgiler Ogrenen Lider Katilim
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Senglil KURNAZ Sosyal Bilgiler Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi
Turkan UNVER Teknoloji
Tasarim Egitim Teknolojilerini Basari
Ogretmeni Kullanma Kursu 2001 Belgesi
Tirkan UNVER Teknoloji Teknoloji ve Tasarim 2007 Basari
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Tasarim Kursu Belgesi
Ogretmeni
Turkan UNVER Teknoloiji
Tasarim Yazarlhk Yazilimi Kursu Basari
Ogretmeni (I. gurup) 2008 Belgesi
Tiirkan UNVER Teknoloji
Tasarim Katihm
Ogretmeni Rehberlik Semineri 2001 Belgesi
Tiirkan UNVER Teknoloji
Tasarim GELECEK iCIN EGITIM Katihm
Ogretmeni SEMINERI 2004 Belgesi
Tiirkan UNVER Teknoloji
Tasarim Katilm
Ogretmeni Ozel egitim semineri 2009 Belgesi
Tiirkan UNVER Teknoloji
Tasarim Ogrenen Lider Katilim
Ogretmeni Ogretmen 2012 Belgesi
Tiirkan UNVER Teknoloji Fatih Projesi Ogretmen
Tasarim Egitimleri (Etkilesimli
Ogretmeni Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Ufuk KUSCU Tiirkce OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR Katilim
SEMINERI (TURKCE) 2006 Belgesi
Ufuk KUSCU Tiirkce PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERI(HALK Katihm
KOLTURU) 2006 Belgesi
Ufuk KUSCU Turkce INTEL GELECEK iCIN Katilim
Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2007 Belgesi
Ufuk KUSCU Tiirkce KAN BAGISCISI EGITIM Katihm
Ogretmeni SEMINERI 2007 Belgesi
Ufuk KUSCU Tirkce ERGEN SAGLIGI VE
Ogretmeni UREME SAGLIGI Katilim
SEMINERI 2007 Belgesi
Ufuk KUSCU Tirkce Katilim
Ogretmeni Ozel Egitim Semineri 2009 Belgesi
Ufuk KUSCU Tirkce Okullarda Toplu
Ogretmeni Beslenme Egitimi Katilim
Semineri 2010 Belgesi
Ufuk KUSCU Tirkce Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilim
Semineri) 2013 Belgesi
Veli TEKE Fen ve Egitim Teknolojilerini 2001 Basari
Teknoloji Kullanma Kursu Belgesi
Ogretmeni
Veli TEKE Fen ve Bilgisayar Kullanim 2002 Basari
Teknoloji Kursu Belgesi
Ogretmeni
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Veli TEKE Fen ve Fen Bilimleri Egitimde 2002 Basari
Teknoloji Cagdas Yaklasimlar Belgesi
Ogretmeni Kursu
Veli TEKE Fen ve Yazarlhk Yazilimi Kursu 2008 Basari
Teknoloji (I. gurup) Belgesi
Ogretmeni
Veli TEKE Fen ve Rehberlik Semineri 2002 Katilim
Teknoloji Belgesi
Ogretmeni
Veli TEKE Fen ve PROGRAM TANITIM 2006 Katilim
Teknoloji SEMINERLERI (FEN VE Belgesi
Ogretmeni TEKNOLOJI)
Veli TEKE Fen ve OLCME VE 2006 Katilim
Teknoloji DEGERLENDIRMEDE Belgesi
Ogretmeni YENi YAKLASIMLAR
SEMINERI(FEN VE
TEKNOLOJI)
Veli TEKE Fen ve ERGEN SAGLIGI VE 2007 Katilim
Teknoloji UREME SAGLIGI Belgesi
Ogretmeni SEMINERI
Veli TEKE Fen ve Ozel egitim semineri 2009 Katilim
Teknoloji Belgesi
Ogretmeni
Veli TEKE Fen ve Ogrenen Lider 2012 Katilim
Teknoloji Ogretmen Belgesi
Ogretmeni
Veli TEKE Fen ve Fatih Projesi Ogretmen 2013 Katilim
Teknoloji Egitimleri (Etkilesimli Belgesi
Ogretmeni Tahta 2.Faz Kullanimi
Semineri)
Yilmaz YILMAZ Matematik PROGRAM TANITIM
Ogretmeni SEMINERLERI Katilim
(MATEMATIK) 2006 Belgesi
Yilmaz YILMAZ Matematik OLCME VE
Ogretmeni DEGERLENDIRMEDE
YENi YAKLASIMLAR Katilim
SEMINERI(MATEMATIK) 2006 Belgesi
Yilmaz YILMAZ Matematik INTEL GELECEK iCIN Katihm
Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2006 Belgesi
Yilmaz YILMAZ Matematik ERGEN SAGLIGI VE Katilim
Ogretmeni UREME SAGLIGI 2007 Belgesi
Yilmaz YILMAZ Matematik O Ozel egitim semineri 2009 Katilim
Yilmaz YILMAZ Matematik Fatih Projesi Ogretmen
Ogretmeni Egitimleri (Etkilesimli
Tahta 2.Faz Kullanimi Katilm
Semineri) 2013 Belgesi




Tablo-11

2013-2014 OKUL OGRETMENLERiININ MEZUNIYET DURUMLARI

LISANS+ YUKSEK
DOKTORA | LISANSUSTU | LISANS LISANS DIGER | TOPLAM
BRANSI E K E K E K E K E K
Beden Egitimi ’ 1 3
Fen ve Teknoloji ) ) 1 5
Din Kilt. ve Ahl.Bil. ) 1 3
Gorsel Sanatlar 1 1
Mizik 1 1 )
Teknoloji ve Tasarim 1 1 )
IIkogretm N 1 4 1 6
Matematik Ogrt.
Ingilizce 1 4 5
Okul Oncesi Ogrt ’ ’
Sosyal Bilgiler 1 3 4
Tirkce 6 1 7
l%llglsayar . 1 1
Ogretmeni
Rehberlik 1 1
Sene) el 0 0 0 1 2 |20 |18 |1 42
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Tablo-12
GOREVi ERKEK | KADIN EGITIM HiZMET TOPLAM
DURUMU YILI
1 Memur Onlisans 18 1
2 Hizmetli 1 Lise 11 2
Lise 3
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.N UNVAN GOREVLERI
1 | Okul Okul mudird;
muadari 1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylrutmeye,
2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul midiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 | Madir Mudir yardimcilari
yardimcisi 1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudurt tarafindan verilen goérevleri
yapar

3. Muidir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4 | Ogretmenler | 1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimladarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, mulzik, gorsel sanatlar, din kiiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari gdz 6ninde bulundurularak okul midirliigiince diizenlenen nébet gizelgesine
gore O0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gilin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kGtiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

5 | YOnetim 1. Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biro islerini yaparlar.
isleri ve | 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
buro dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli

tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glni ginine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

6. Muduriun verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

6 | Yardimci 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine
hizmetler gore her tiirli yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,
personeli 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

5. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yukamludrler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2 1 1 1 736 42 260 2 10 2

50




2.5.3.Teknolojik Diizey

Siniflarimizda yeterli sayida bilgisayar ve projeksiyon sistemi bulunmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
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ARAC-GEREGLER 2012 | 2013 | 2014 | iHTIYAC
Bilgisayar 58 58 58
Yazici 10 10 10
Tarayicl 2 2 2
Tepegoz 6 6 6
Projeksiyon 29 29 29
Televizyon 6 6 6
internet baglantisi 2 2 2

Fen Laboratuari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1

Fax 1 1 1
Fotograf makinesi 1 1 1
Kamera 1 1 1
Okul/kurumun internet sitesi | 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani | %100 | %100 | %100




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

FiziKi MEKAN VAR YOK | ADEDI iHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miuzik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi X

is ve Teknik X 1
Bilgisayar X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi X 1
Atolyeler X
Bolimlere Ait X

BSIUm X

Bolim Yonetici X

Bolim Ogrt. X
Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X 1
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2.5.4.Mali Kaynaklar

Tablo-13
Okulumuzun yillar itibari ile gelir-gider karsilagtirmasi
2009 2010 2011 2012 2013
GELIR 42000 47847 48570 49204 50622
GIDER 39300 40778 41013 42804 45036
GELIR-GIDER KALEMLERI (2013)
Tablo-14
GELIRLER TOPLAM GIDERLER TOPLAM
1.0AB Gelirleri
(68renci aidatlarn) 22500 1. Personel ve Temizlik giderleri 7000
2.Kantin 6000 2. Anasinifi harcamalari 21100
3.Anasinifi 21622 3. Bakim onarim 4200
4 Veli bagislari 4, Su, elektrik, telefon 2500
5.Bahge kirasi 500 5. Ulagim 1000
6. ikram 1500
7. Sporcu lisanslari, spor malzemeleri 3000
8. Ders arag-gerecleri, kirtasiye 4736
GENEL TOPLAM 50.622 45.036
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
Tablo-15
KAYNAKLAR 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Genel Biitce
e rews 60.000 | 62.000 | 63.000 | 64.000 | 65.000 | 66.000
Okul aile Birligi
Ozel idare
. . 10.000 | 10.500 | 11.000 | 12.500 | 13.000 | 13.500
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 70.000 | 72.500 | 74.500 | 76.500 | 78.000 | 79.500
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2.5.5.iSTATIiSTiKi VERILER
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu(2014)

Tablo-16
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi | Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
6gretmen ogrenci | basina diisen basina diisen basina diisen
sayisi sayisl o6grenci sayisi | Ogrenci sayisi | Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
42 368 357 736 17,5

Tablo-17
YILLARA GORE ORTALAMA SINIF YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN
MEVCUTLARI OGRENCI SAYISI
2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
26,7 27,5 26,8 26,9 18,4 18,3 18,6 18,6
Tablo-18
YILLARA GORE SBS-TEOG SINAV BASARISI
OGRETIM YILI SINAVA GIREN YERLESEN BASARI YUZDE
2009-2010 121 64 % 53
2010-2011 95 83 % 87
2011-2012 86 85 %99
2012-2013 155 155 %100
2013-2014 166 166 %100
OGRENCILERIN AKADEMIiK BASARILARI SONUCUNDA ALDIKLARI ODULLER
USTUN ONUR
OGRETIM YILI TESEKKUR TAKDIR BASARI BEL. | BASARI BEL. BELGESI TOPLAM
2009-2010 128 172 300
2010-2011 150 225 375
2011-2012 184 143 327
2012-2013 208 167 63 438
2013-2014 210 220 354 784
2009-2010 177 209 222 608
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5080

1095

3985

Kantin 4 22
Yemekhane 0 -
Toplanti Salonu 0 -
Cokamacli Salon 100 75

Seminer Salonu

Basketbol Alani

600 m2

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger




DiGER BILGILER

Tablo-19
OGRETIM | BINA 5 z z
YILI  |SAvisI g *| Efg_| «85_|2.3
SAYSH Sz| 3| 532z| 332z|732¢
OGRENCI SAYISI b ¥ Doz | EsEZ |99 %
0 2| 6z2383Y| 68 |a28"”
te) 5| 0% Z 2
ERKEK | KIZ | TopLam e =@ =@
2008-
5009 2 348 368 716 39 26 18 27 27
2009-
5010 2 361 359 720 39 27 18 26 26
2010-
5011 2 357 358 715 39 27 18 26 26
2012-
2013 2 374 378 752 45 26 14 27 27
2013-
2014 2 315 421 736 42 26 13 28 28
Tablo-20
60-72 AY OKUL ONCESI YILLARA GORE OGRETMEN, OGRENCi VE DERSLIK DURUMU
OGRENCI SAYISI DER. SUBE
OGRETM BAS. BAS. OGRET.
OGRETI TOPLA | EN | DERSLIK | SUBE | OGR. | OGR. | BAS.OGR.
mMyiul | ERKEK KiZ M SAYISI | SAYISI | SAYISI SAY. SA. SA.
2008-
2009 13 16 29 1 1 1 29 29 29
2009-
2010 17 17 34 2 2 2 17 17 17
2010-
2011 24 24 48 2 2 2 24 24 24
2012-
2013 24 28 52 2 2 2 26 26 26
2013-
2014 23 27 50 2 2 2 25 25 25
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Tablo-21

Burs Alan Ogrencilerin Dagilimi
TOPLAM
BERETIM 6.SINIF 7.SINIF 8.SINIF
YILI
TOPLAM OGRENCI TOPLAM OGRENCi TOPLAM OGRENCiI
SAYISI SAYISI SAYISI

2008-2009 6 13 5 24

2009-2010 6 6 10 53

2010-2011 9 9 15 33

2011-2012 5 9 10 21

2012-2013 5 10 10 29

2013-2014 4 6 13 53

Tablo-22
YILLARA GORE DUZENLENEN SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER
OGRETIM
YILI 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

BR AN S Ba%l'usran DtaGl'%:'esye Ba;c\"l.usran D(:;r'eg.esye Ba;c\"l.usran D(:;r'eg.esye Ba;g;ran Dzr.et;:fasye Ba;g;ran D:e(;:;ye Ba%l;ran D:e(;:;ye
Kros 20 4 20 4 20 4 20 4 20 4 20 4
Futbol 16 1 16 1 32 2 32 2 32 2 32 2
Hentbol 56 4 56 4 56 4 56 4 56 4 56 4
Basketbol 36 3 36 3 36 3 36 3 36 3 24 2
Satrang 20 2 20 2 20 2 20 2 20 2 20 2
Halk
oyunlari 52 2 52 2 52 2 52 2 52 2 52 2
Bando 28 1 28 1 28 1 28 1 28 1 28 1
Masa
tenisi 16 3 16 3 16 3 16 3 16 3 16 3
Toplam 244 21 244 21 244 21 244 21 244 21 248 20
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Tablo-23

Calisanlarin Sevk, izin ve Rapora Dayali Devamsizlik Durumu ve Calisan Sayisina Orani
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OGRETIM YILI SEVK iziN RAPOR TOPLAM AT (AL
SAYISI A
AT 92 10 20 122 39 % 31
AURE-A0L 110 11 22 143 39 % 27
AULLA 120 15 26 161 39 % 24
AU 130 17 29 176 39 % 22
AL 140 19 32 191 42 % 21
Kisi basina diisen ortalama giin sayisi verilmistir.
Tablo-24
OKUL AILE ISBIRLIGININ SAGLADIGI KURUL VE KOMISYON KATILIM ORANLARI
OGRETIM YILI KATILAN VELi SAYISI TOPLAM VELI SAYISI | KATILIM ORANI
2009-2010 260 686 % 38
2010-2011 290 688 %42
2011-2012 310 668 %46
2012-2013 350 675 %52
2013-2014 380 665 %57
Tablo-25
CALISANLARCA iLETILEN iSTEK/ONERI VE SIKAYET SAYILARI VE DiIKKATE ALINMA DURUMLARI
OGRETIM YILI | iSTEK/ONERI DIKKATE ALMA % SIKAYET DIKKATE ALMA %
2009-2010 5 100 100
2010-2011 7 100 100
2011-2012 10 100 100
2012-2013 15 100 100
2013-2014 20 100 100




Tablo-26

OGRENCI VE VELIDEN iLETILEN iSTEK/ONERi VE SIKAYET SAYILARI VE DiKKATE ALINMA

DURUMLARI
OGRETIM YILI |iSTEK/ONERi DIKKATE ALMA % SIKAYET DIKKATE ALMA %

2009-2010 5 100 100

2010-2011 9 100 100

2011-2012 12 100 100

2012-2013 18 100 100

2013-2014 28 100 100
SRR EIL 5 198 198 100%

Tablo-27

CALISANLARA VERILEN ODUL / BELGE SAYILARI VE CALISAN SAYILARINA ORANI
OGRETIM YILI | TESEKKUR | TAKDIR | AYLIKLA ODUL | TOPLAM | CALISAN SAYISI | ORAN
2010-2011 5 1 1 7 39 % 17
2010-2011 11 - - 11 39 % 28
2011-2012 8 2 - 10 39 % 25
2012-2013 3 - - 3 39 % 7
2013-2014 9 - 1 10 42 % 23
Genel Toplam 36 3 2 41 203 % 20

EGIiTiM SURECLERININ SINIFLANDIRILMASI

OPERASYONEL

TEMEL TEMEL SUREC .. .. .
SURECLER SAHIBI ALT SURECLER ALT SUREC SAHIBI
. . Abdurrahman
1.1. Ogrenci Kayit BOZKURT
1. Egitim T e
. 1.2. Egitim Ogretimin
Ogretim Sireci Osman ARAS Planlanmasi Osman ARAS
(Kilit) 13, Egitim Ofretimi
3. tim Ogret o
gitim Ogretimin Adem CAGAN
Uygulanmasi
1.4. Olgme ve .
o ) Di BAKAY
Degerlendirme uriye
2. Cevreve .
2.1. Yonet Orhan ALTIN
Topluma Katki Orhan ALTIN Gevre Yonetimi rhan
Sdreci 2.2. Topluma Katki Gokhan YESILBAS
%.uOkqu .Vel-l Vue Diiriye BAKAY 3.1. Ogrenci, Veli 'I.I|_§.k|.!er|n|r_\ Diiriye BAKAY
Ogrenci Isbirligi Planlanmasi ve Yirutilmesi
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(Kilit)

3.2. Ogrenci, Vel
Memnuniyeti Anketlerinin
Yonetilmesi

3.3. Ogrenci ve Veli Oneri ve
Sikayetlerinin Yonetilmesi

3.4. Ogrenci ve Veli Egitim
Seminerlerinin Yonetilmesi

Diriye BAKAY

YONETSEL ve DESTEK

4.1. Stratejik Planlama

4.(I;3;g§li§rlnr?nve Abdurrahman 4.2. Sureg Yonetimi Abdurrahman
T BOZKURT 4.3. Risk Yonetimi
Yonetimi = = : —— BOZKURT
4.4. Ozdegerlendirme Siireci
5.1. Bilgi Sisteminin Yonetimi
5. Bilgi 5.2. Arsiv Sistemi Seref ALTINTAS
Kaynaklari Osman ARAS o Gulnihal SARIDA
anetimi >-3. Kuttphane Canan KESKIN ’
5.4. Panolar A.Gulbagci OZER
6.1. Calisan
Performanslarinin Osman ARAS
Degerlendirilmesi
6.2. Calisanlarin Egitilmesi ve
Gelistirilmesi Adem CAGAN
6.3. Personel Ozliik isleri
6.4. Calisanlarin Taninmasi
6. Galisanlarin Osman ARAS ve Takdiri

Yonetimi

6.5. Calisanlarin
Memnuniyetinin Yonetimi

6.6. Calisanlarin Oneri ve Osman ARAS
Sikayetlerinin
Degerlendirilmesi
6.7. Destek Personelinin
Memnuniyetinin Yonetilmesi
7.1. isbirlikleri ve Tedarikgi Abdurrahman
] iliskileri Yonetimi BOZKURT
oINS 7.2. Finanssal Kaynaklarin
. ) 2. ARA
Fiziksel Adem CAGAN Yonetimi Osman ARAS
Kaynaklarin X
P 7.3. Bina Donanim ve
Yonetimi e e .
Malzemelerin Yonetimi Adem CAGAN

7.4. Glvenlik Yonetimi
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2.6.Cevre Analizi

2.6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida vyer

alan degiskenler

acisinda degerlendirilmesi yapiimalidir.

Degiskenler ile ilgili aciklamalar Il. Bollimde yer almaktadir.

POLITiK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGiSKENLERI

e Anayasamiz

e Milli Egitim Temel Kanunu

e ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Farkli Ekonomik Diizeyde
Ailelerin Bulunusu

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

TEKNOLOJiIK CEVRE DEGiSKENLERi

e Gogmenlerin Varhgi

Okuldaki Teknolojik Varligin
Evlerde bulunmayisi

EKOLOJIK VE DOGAL GEVRE
DEGiSKENLERI

ETiK VE AHLAKSAL DEGiSKENLER

o Yeterli Yesil Alanin Bulunmamasi
e Park Alanlarinin Bulunmamasi

Ahlak Anlayisinin Aileler Arasinda
Farkhlik Géstermesi
o Dagilmis Ailelerin Bulunusu

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 Burdur Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan
2 Burdur il Ozel Idaresi 2015-2019 Stratejik Plan1
3 [limizde Bulunan kamu kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari
4 MEB 2010-2014 Stratejik Plan1
5 Burdur Milli Egitim Miidiirligii 2015/2019 Stratejik Plani
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2.7. GZFT ANALIZLERI
Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Gli¢li Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi

yapilmistir. Analiz tablosu hazirlanirken yukarida gosterilen tablolarin yaninda 6grencilere, velilere, OGYE

Uyelerine, okul personeline, mahallemizdeki ¢evre sakinlerine yapilan anketlerden yararlaniimistir.

IC FAKTORLER

GUGLU YONLER \ ZAYIF YONLER
* [dareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi *QOkulumuzda kapali spor salonunun
*Deneyimli personel sayisi ve uzman 6gretmenlik bulunmamasi.
sertifikasina sahip 6gretmen sayisinin fazlahg
*Dilek ve sikayetler aninda degerlendirilmekte, *Okulumuzun 6grenci hareketliginin stirekli
gereken galismalar ivedilikle yapiimaktadir. devam etmesi.
*Fiziki ve teknolojik donanimin yeterli olmasi
*Okulda alinan kararlara 6grenci, veli, ve *Okulumuz kayit alaninin genis olmasi nedeniyle
o6gretmenlerin demokratik katilimi saglanmaktadir. farkli ekonomik-sosyal-kiiltirel ailelerin
*Ogrencilerin sosyallesebilmeleri icin sosyal cocuklarinin bir arada bulunmasi.
faaliyetlere 6nem verilmektedir.
*Ogrencilere temel ahlak degerleri yeterince *Okul bahgesinin oyun alani olarak yetersiz
kazandirilmaktadir. olmasi

*Kurum icinde hizmetici egitime 6nem verilmesi
*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
isbirligi

*Ogrencilerde disiplin cezasini gerektirecek
davranislarin olmamasi

* Teknolojik yeniliklere agik olunmasi ve bilisim
teknolojilerinin etkili kullanilmasi.

*OGYE’nin gelisime agik insanlardan olusmus olmasi

*Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
*QOkul Aile Birligi’nin etkin ¢alismasi *Okulun fiziki kapasitesinin (zerinde 6grenci
*Belediye ve diger yerel yonetimlerle yakin iliskilerin | sayisinin olmasi ve siirekli artmasi.
kurulmus olmasi. *Medyanin (dizi,magazine,egitsel icerigi olmayan
*Bulundugu c¢evrede sportif ve akademik | programlar),internetin  6grenciler  lzerindeki
yonden basaril bir okul olmasi olumsuz etkisi.
* Egitim yatinimlarinin vergiden muaf olusu. *Mahallemiz sakinlerinin bir kisminin sosyo-
*Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis ekonomik duzeylerinin digtk olmasi.
dgretmenlerin gérev yapmak icin tercih ettigi bir * Yiiksek issizligin sonucu olan ailelerin distk
okul olmasi ekonomik seviyelerinin egitim Ogretim
*Egitime %100 Destek Calismalari faaliyetlerini olumsuz etkilemesi.
*TEOG’da basari ve yerlestirme oraninin yiiksek * Ailelerin ¢ocuk yetistirmede beklenen diizeyde

olmamasi

olmasi

*AB projeleri * Velilerin gesitli sebeplerden dolaylr (olumsuz

okul anilari, beklentinin farkli olmasi, okullarin
odenek yetersizligi nedeniyle birgcok ihtiyaglari igin
veliden yardim istenmesi, vb.)okullar hakkinda 6n

*Velileri oers o s K q | yargili olmalari
Velilerin egitim ve ogretime karsi duyarli *Okulumuz bahgesinin yaninda baz istasyonunun

olmasi. e

*Hayirsever katkilarinin 6nemli bir yer tutmasi.
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SORUN ALANLARI

Vizyonumuza ulasmak i¢in Suna Uzal Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik plan hazirlik
stirecinde paydaslardan alinan goriisler, kurum i¢i ve kurum dis1 analizler, iist politika analizi ve
bakanligimizin strateji ve politikalarinin 1s18inda sorun alanlarimizi belirledik.

Nitelikli bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli olan kaliteli egitimi vermek, 6grencilerimizin
akademik basarilarin1 arttirmak, saglikli zihinsel ve bedensel gelisimlerini

onceliklerimizdendir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

vk wih e

Okul 6ncesi egitimde okullasma

ilkokulda-ortaokul okullasma

ilkokulda-ortaokul devamsizlik

Tasimali egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmasi Gelisim/Sorun Alanlar

W NPk WDNRE

Okul saghgi ve hijyen

Zararli ahiskanliklar

Siddetin 6nlenmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

Egitim Ogretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
Ozel egitim

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

10. Pargalanmis aileler

Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi Gelisim/Sorun Alanlari

oK NOULEWNE

insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisanlarin odullendirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yénelik sosyal alanlar

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

Birlestirilmis sinif uygulamasi

10. Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

11. Mevzuatin degisiklikleri ve sikhgi

12. Stratejik planlarin uygulanmasi

saglamak da



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON
Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda egitimde, yurttaslik bilincini gelistirici cagdas egitim
hizmeti sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Tiirk milli egitimine 6zgiin katkilar yaparak, egitim-6gretimde model okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER

1.Gorevimizi yaparken objektifiz.

2.Saygih olmayi temel ilke kabul ederiz.

3.Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve dusincelerine deger veririz.

4.Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli, egitim siirekli gelismeye inaniriz.

5.Takim ¢alismasina inaniriz.

6.Yol gostericimiz bilimselliktir.

7.Adil olmaktan ayrilmayiz.

8.Cahisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
9.Cahsanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

10.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.

11.Anayasamizda ifadesini bulan Atattirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

13.Atatlirk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15.icinde bulundugumuz cevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye cabalariz.
16.Teknolojiyi amac degil, arag olarak goririiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
17.Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul ederiz.

18.Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.

19.TUm potansiyelimizi egitime yonlendiririz.



B.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Tablo 28: Stratejik Plan Genel Tablosu

Stratejik Amag 1

w
2 Egitimde basta engelli bireyler ve kiz
E & 3 . & . y. .. Stratejik Hedef 1.1 Yetenekleri dogrultusunda plan
el s cocuklari olmak Gzere bireyin egitimden " . .. o e
0| = N : . doénemi sonuna kadar egitim ve 6gretiminin bu
=2 '® yararlanmasini saglamak, her bireye esit . .. . .
O g . L kademesinde tiim bireylerin katiimini ve tamamlama
S| w imkanlar sunmak, ortak bir kriter
= o e oranlarini artirmak.
= olusturularak bilgiyi somuta donustiiren,
B gelisime agik bireyler yetistirmek.
- Stratejik Hedef 2.1 Bireylerin akademik basarilarini
w g Strateiik Amac 2 arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine
E E Ogrencileri akademik basarilanyla yon.ellk sportif ve sosyal faallyetlenrln say|5|n| ve bu
i E beraber sportif, sanatsal ve sosyal faaliyetlere katilim oranini plan dénemi sonuna kadar
’8 5 yonlerini yetenekleri dogrultusunda arttirmak.
Wl Z destekleyerek soyut bilgileri
s Z somutlastiran, 6zgiliven ve sorumluluk
== sahibi, iletisim becerileri yliksek mutlu Stratejik Hedef 2.2 Egitimin bu kademesinde yabanci
9 g bireyler olarak yetistirmek. dil egitiminde yeni yaklasimlar benimsenerek yabanci
dil yeterliligini ve uluslar arasi proje sayisini artirmak.
Stratejik Hedef 3.1 Plan donemi sonuna kadar egitim
0gretim hizmetleri ve genel idare hizmetleri sinifinda
bulunan bireylerin egitimi, gelistirilmesi ve yonetimi
icin gerekli planlamanin yapilmasini saglamak.
Stratejik Amac 3
Kurumsallasma duizeyini ylkseltecek, Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar,
o2 Z’ egitime erisimi ve egitimde kaliteyi ihtiyaclar ve biitce imkanlari dogrultusunda, ¢cagin
S fre E artiracak etkin ve verimli isleyen bir gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim
% 'u:, = kurumsal yapiyi tesis etmek igin; mevcut ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
£ < ': beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim yonetim yapisini olusturmak.
x § g ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve

enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3 AB normlari, uluslararasi
standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak;
blirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle
desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir, performans yénetim sisteminin uygulandigi
bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi
sonuna kadar olusturmak.
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C. TEMA, AMAG, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA-1:EGITIME ERiSIMININ ARTTIRILMASI

Stratejik Amag—1: Egitimde basta engelli bireyler ve kiz cocuklari olmak lzere bireyin egitimden
yararlanmasini saglamak, her bireye esit imkanlar sunmak, ortak bir kriter olusturularak bilgiyi
somuta donustiren, gelisime agik bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef-1.1: Yetenekleri dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar egitim ve 6gretiminin
bu kademesinde tiim bireylerin katiimini ve tamamlama oranlarini artirmak.

Onceki Yillar
B ; Hedefler
Performans Gostergeleri 2011- 2012- 2013-2014
2012 2013 2018-2019
1.1.1 Okulumuzda yillara gore okul dncesi 60-72 aylik devam 48 52 50 63
eden Ogrenci sayisi
1.1.2 Okul 6ncesi egitimde Net (5 yas) %89,32 %100 %71,28 %80
Okullagsma (%)
1.1.3 Temel egitimin bu Ortaokul %99 %99 %98 %100
kademesinde okullasma
orani (%)
1.1.4 Ozel egitim ihtiyac Okul Oncesi %2 %3 %3 %4
olavn ogrencilerin siniflardaki Ortaokul %16 %17 %18 %3
dagihmi(%)

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilimizde bireylerin egitim ve ©6gretime katiimasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
srdirilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 0Ogretime
katihmin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda tlkemizde 2012 yilinda yirirlige giren 6287
sayill kanun ile zorunlu egitim 4 yil siireli ilkokul,4 yil stireli ortaokul ve 4 yil sireli lise egitimini
kapsayacak sekilde 12 yila cikarilmistir. Kanunun temel amaclarindan biri toplumun ortalama
egitim siresini ylkseltmek, bir digeri ise ¢ocuklarin ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerini mimkin kilmaktir. Bu nedenle kanunun temel amaglarina uygun olarak
Burdur’da zorunlu egitim c¢aginda bulunan ve hayat boyu 6grenme imkanlarindan faydalanan tiim
bireylerin 6rglin ve yaygin egitime erisiminin ve tamamlamasinin saglanmasi toplumsal yetkinlikleri
arttirmak igin de dnemlidir.

Bu nedenle okulumuzda herkesin egitime esit imkanlarla sahip olmasi ve kaliteli bir egitim
almasi dncelikli hedeflerimizdendir. Ogrencilerimizin egitim ve 6gretime devami ve tamamlamasi,
sosyal ve ekonomik kalkinmanin sirdirilebilmesinde 6nemli bir etken olarak gorilmektedir.
Egitim Ogretimin devami ve tamamlanmasi, egitim hizmetinin batin bireylere adil sartlarda
sunulmasi hedeflenmektedir.
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Tedbirler 1.1:

Tedbirler Sorumlu Yardimci
Birim Birimler

Ozel okul destegi isteyen velilere okul midirligimiiz Mudur Yrd. Memur

tarafindan gerekli bilgilendirme ve yardimlar yapilacaktir.

Ekonomik Dezavantaji bulunan Ogrencilere yonelik Sartli Nakit | Midiir Yrd. Memur

Destegi ihtiyaci il milli egitim mudurligine bildirilecektir.

Ogrenci devamsizliklari izleme araglar gelistirilecektir. Mudur Yrd. Memur, Sinif
Rehber
Ogretmenleri

Bursluluk sinavi ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan | Mudir Yrd. Sinif Rehber

bilinirliligi saglanacaktir. Ogretmenleri,
Rehberlik
Servisi

Okul 6ncesi egitimde adrese dayali kayit sisteminden Mdadr, Okul Oncesi

yararlanilarak ailelerle birebir gériismeler yapilacak, okul Midur Yrd. Ogretmenleri

oncesi egitim ile ilgili okulumuz tarafindan yapilacak

bilgilendirme galismalarinda 6zel sektor, STK'lar, internet ve

televizyonlardan da faydalanilarak okul éncesi egitime gerekli

onemin verilmesi saglanacak ve bakicilik olarak gérilmesi

Onlenecektir.

Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak Madur, Okul Oncesi

dizenlemeler yapilacak ve hayirseverlerle isbirligi yapilacaktir. | Midur Yrd. Ogretmenleri

Okula devam edemeyen 6grencilerin adrese dayali kayit Mudur Yrd. Memur, Sinif

sisteminde bagh bulundugu adrese gidilerek 6grencilerin
egitime yonlendirilmeleri saglanacaktir.

Rehber
Ogretmenleri

Egitim ve 68retimi tamamlamayla baglantili olarak 6gretime
katihimi saglanan ¢ocuklarin egitim ve 6gretime devamlarinin
saglanmasi, sinif tekrari ve okul terklerinin azaltilmasina
yonelik tedbirler alinmasi.

Okul Mudrd,
Madar Yrd.

Memur, Sinif
Rehber
Ogretmenleri,
Ogretmenler

Okula uyum sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve
sosyal rehberlik ¢calismalari yapilacaktir.

Okul Mudrd,
Maddar Yrd.

Sinif Rehber
Ogretmenleri,
Ogretmenler
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TEMA-2:EGiTiMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-2: Ogrencileri akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve sosyal yonlerini
yetenekleri dogrultusunda destekleyerek soyut bilgileri somutlastiran, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi, iletisim becerileri yiiksek mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef-2.1: Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu faaliyetlere katilim oranini plan
dénemi sonuna kadar arttirmak.

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri 2011- | 2012- 2013- 2014- | 2018-
2012 | 2013 2014 2015 | 2019

2.1.1 Burdurili TEOG Matematik - - 61,44 55,48 | 63
sinavinda not Tirkce - - 84,36 79,07 | 85
ortalamasi(2014-2015 birinci | Fen ve - - 69,66 70,50 | 72
dénem TEOG’a puan verileri | Teknoloji
verilmistir.) Sosyal Bilimler | - - 75,72 | 74,45 |76

Din Kdltura ve | - - 79,96 85,13 | 88

Ahlak Bilgisi

ingilizce - 63,22 52,73 | 65
2.1.2 Ulusal diizeyde diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kulturel‘}/ue spo.rtlf faaliyetlere ka_altllan ogrenci s.aylsmln 31,91 33 40
toplam 6grenci sayisina orani(Dlzenlenen faaliyet
basina diisen 6grenci sayisi)
2.1.3 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 11 12 12 13 20
2.1.4 Takdir alan 6grenci orani(%) 55 50 55 56 60
2.1.5 Tesekkiir alan 6grenci orani (%) 26 25 25 28 30
2.1.6 “Degerlerimizle Degerliyiz“ projesi _ _ 140 283 283
kapsaminda g¢alisma yapan okul sayisi
2.1.7 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul 39 36 36 37 44
sayisl
2.1.8 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip 9 . i 8 12
okul sayisi
za?,,i, Ogrenci basina okunan ortalama kitap 13 13 13 14 20

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verileri
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilimizde nitelikli bireyler yetistirmek toplumsal bir gerekliliktir anlayisiyla uzun dénemde de
Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giclinin yetistirilmesi hususu dnceligini korumaktadir. Bu
baglamda egitim imkanlarindan faydalanan tim bireylere kaliteli bir egitim ortami saglamak,
bedensel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinin arttirilmasini saglamak 6nceliklerimizdendir.
Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak, sosyal ve sportif faaliyetlerden yararlanmasini
saglamak bu nedenle ¢ok onemlidir. Bu nedenle egitim 6gretimin tamamlanmasi ve egitim
hizmetinin biitln bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.



Ogrencilerimizin cagin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak akademik

olarak basarili, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden 6zellikle de zihinsel,

bedensel ve ruhsal olarak saglikh bireyler olmalarini hedefliyoruz.

2014 yilinda 166 6grenci mezun olmus, ortadgretime yerlestirilmistir. Bu 6grencilerden 30

tanesi Fen Lisesinde 6grenim gdérmektedir.

Teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu amaciyla FATIH Projesi kapsaminda bugiine kadar;

v 45 Ogretmenimize Haziran Ayl seminer déneminde kurs verildi.

v' 25 adet etkilesimli tahta kurulumu yapild.

Okulumuza 2.Faz A3 ¢ok fonksiyonlu yazici kurulumu yapildi.

Tedbirler 2.1

Sorumlu Yardimci

Tedbirler Birim Birimler
Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurs programlari Mudar Yrd. Ogretmenler
acilacaktir. (Hafta sonu yetistirme kurslarinin agilmasi)
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yénelik rehberlik Muddar Yrd. Rehberlik
calismalari artirilarak, 6grencilerin erken dénemde ilgi ve Servisi, Sinif
kabiliyetleri dogrultusunda yénlendirmesi etkin olarak Rehber Ogrt.
saglanacaktir.
Okulumuz blinyesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve Mudur Yrd. | Resim,
sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak. Mizik, Tirkee,

Beden

Egt.Ogrt.
EBA’nin etkin kullanilmasi igin 6gretmenlere yonelik Mudur Yrd. Bilisim
ydnlendirme calismalari yapilacaktir. Tek.Ogrt.
Etkin bir dlgme-degerlendirme sistemi olusturulmasi Madir, Rehberlik
calismalarina 6nem ve 6ncelik verilmesine devam Muddr Yrd. | Servisi
edilecektir.
Plan dénemi sonuna kadar okul saghgi ile ilgili tim Muddr, Rehberlik
taraflarda farkindalik olusturma ¢alismalari yapilacaktir. Mudur Yrd. | Servisi
Akran koclugu ve 6gretmen kog¢lugu sistemini olusturup, Madr, Rehberlik
yayginlastiriimasi. Mudur Yrd. Servisi
Her 68rencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans Muddr Yrd. | Resim,
yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde calismalar Muzik, Turkee,
yapilacaktir. Beden

Egt.Ogrt.
Ogrencilerin bireysel yeteneklerine goére ydnelecegi bir Muddr, Rehberlik
rehberlik calisma sistemi olusturulacaktir. Muadur Yrd. | Servisi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yénelik Muddr, Rehberlik
ilgili paydaslarla isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). Mudur Yrd. | Servisi
Ozel kurslarda yiiritilen egitimler ve bu egitimler sonunda Mudir, Rehberlik
yapilan sinavlarin izlenmesine yénelik veri izleme ve Muddr Yrd. | Servisi
toplama g¢alismalari yapilacaktir.
Genglik ve Spor Bakanlhginin ilimizde yapimina basladigi Muddr, Rehberlik
genclik merkezi ve il milli egitim mudurligiine bagh kapali Midar Yrd. | Servisi, Beden
spor salonlarinda diizenlenecek spor miisabakalarina katilim Egitimi Ogrt.

saglanacaktir. Bu sayede 6grencilerimizin okul saatleri
disinda da vakit gecirebilecegi sosyal kiiltlirel ve sportif
faaliyet alanlari olusmustur.
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi Spor Bolim ve diger Maddar, Rehberlik

bolimler ile isbirligi yapilarak sosyal, sanatsal ve sportif Muddr Yrd. Servisi,

alanlarda 6grencilere katilma imkani saglayacak faaliyet ve Bsd.en.

yarismalar diizenlenecektir. Okulumuz ve (niversite ile I?_g:hm

yapilan ¢alismalarda bilgi ve iletisim arttirilacaktir. Ogrt.

Teknolojiden olumlu yénde faydalanma ve teknolojinin Muadar Yrd. Biligim Tek.

bilingsiz kullanimi ile ilgili 6grencilerin ve velilerin Ogrt.

bilinglenmesini saglamak amaciyla okulumuzda galisan

rehberlik ve bilisim teknolojileri 6gretmenlerinden

yararlanilarak 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik

gerekli faaliyet(seminer, afis, yarismalar, kisa film yarismasi

vb.) sayisi artirilacaktir.

Deger yargilarimizin yozlasmasini 6nlemek, degerlerimiz Muadur Yrd. Rehberlik

dogrultusunda sosyal baglarimizi gliclendirmek, toplumun Servisi,

temelini olusturan aile kavraminin 6nemi ve gocuklara olan Sinif

etkisini belirtmek amaciyla midurligiimiiz tarafindan Rehber

okullarda uygulanan “Degerlerimizle Degerliyiz” projesi Ogrt.

kapsaminda okulumuz tarafindan 6gretmen, 6grenci ve

velilere bilgilendirme semineri yapilarak okullardaki etkinlik

sayisi artirilacaktir.

Okul 6ncesi egitimin gliclendirilmesi ve yayginlastiriimasina Madir, Okul

katkida bulunmak tizere toplumun dikkatini cekmek, Midur Yrd. Oncesi

yapilmakta olan ¢alismalari genis kitlelere duyurarak Ogrt.

kamuoyu olusturmak amaciyla uygulanan“Okul Oncesi Yil

Sonu Senlikleri” projesi kapsaminda etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin demokrasi kiiltiiriinii kazanma, kendi kiiltiiriini Maddr Yrd. Rehberlik

06ziimseme, milli manevi degerleri benimseyebilme, Servisi,

demokratik liderligi benimseyebilme ve kamuoyu olusturma s_cisyal Bil.

gibi kazanimlari elde etmesini saglamak amaciyla TBMM Ogrt.

Baskanhgi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda imzalan “

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisi Projesi” kapsaminda

etkinlikler yapilacaktir.

5, 6. Sinif Gorsel sanatlar 7 ve 8. sinif 6grencilerimizin Midir Yrd. Teknoloji

teknoloji ve tasarim derslerinde olusturdugu etkinlikleri Tasarim,

sergileyerek, 6grencilerin gézlem, sorgulama, arastirma, Gorsel

degerlendirme ve yaraticilik gibi zihinsel siiregleri aktif hale S_avnatlar

getirmek ve kendilerine olan gliven duygularini gelistirmek Ogrt.

amaciyla bakanligimiz ile Tlrk Patent Enstitlisi arasinda

imzalanan “ Simdi Diisinme Zamani “ projesi kapsaminda

faaliyetler yapilacaktir.

Okul 6ncesi ve ilkokullarda uygulanan ” Okul Sttii Projesi” Mudur Yrd. Okul

kapsaminda okulumuz okuléncesi 6grencilerine haftada 3 (?ncesi

glin olmak Gzere sut dagitimi yapilacaktir. Ogrt.,
Bakici Anne

Okul 6ncesi egitimin desteklenmesi amaciyla Bakanligimiz Muddr, Okul

ile Tiirkiye Vodafone Vakfi ve Anne Cocuk Egitim Vakfi Mudar Yrd. Oncesi

isbirliginde yuritilen “Gelecege ilk Adim Projesi” Ogrt.

kapsaminda 6gretmenler arasi etkinlik, teknik ve dneri
paylasimini saglamak amaciyla gerekli faaliyetler
yapilacaktir.
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Okulumuzu personeli ve 6grencilerin temizlik ve hijyen Madar Yrd. Rehberlik

konusunda tesvik edilmesi, okul saghginin iyilestirilmesi Servisi

amaci ile Bakanligimiz ve Saglik Bakanligi arasinda

imzalanan “ Beyaz Bayrak isbirligi Protokoli”ne katilim

yenilenecektir.

Gocuklarda diyabet bulgulari ve diyabetli cocuklarin Madar Yrd. Rehberlik

okullarda akimi konularinda egitim ve farkindaligin Servisi

saglanmasi, cocuklarda sismanligin dnlenmesi ve saglikli

beslenme aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla

Bakanligimiz, Saglik Bakanhgi, Cocuk Endokrinolojisi ve

Diyabet Dernegi arasinda imzalanan “Okullarda Diyabet

Egitim Programi” kapsaminda faaliyetler yapilacaktir.

Okulumuz gevresi dahil saghgi olumsuz etkileyen her tiirli Mudar Yrd. Rehberlik

etmenin denetimi ile okulda ¢alisanlarin ve 6grencilerin Servisi

sagliklarinin en Ust dizeye ¢ikartilmasi amaciyla

Bakanligimiz ve Saglik Bakanligi arasinda imzalanan “Okul

Saghg Hizmetleri Projesi” kapsaminda gerekli ¢alismalar

yapilacaktir.

Tam okullarda saglikli beslenme ve hareketli yagsam Mudir Yrd. Rehberlik

konularinda dgrencilerin tesvik edilmesi amaciyla Saghk Servisi,

Bakanligi ve Bakanligimiz arasinda imzalanan “ Beslenme Beden Egt.

Dostu Okullar Projesi” kapsaminda calismalar yapilacak ve ve Fen Bil.

bu konuda projeye katilim saglanacaktir. Ogrt

Koy okullarina merkezdeki okullarin maddi manevi yardim Mudir Yrd. Rehberlik

etmesini, birlikte bayram kutlamalar yapilmasi ve kardes Servisi

okullara ziyaretler yapilmasi amaciyla il Milli Egitim

Mudurlaga tarafindan yiritilen “Kardes Okul- Kardes

Kurum” projesi yuritiilmeye devam edilecektir.

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligi kazandirarak, Maddr Yrd. Tirkce

algilama, muhakeme etme, dilimizi inceliklerine gore Ogrt.

kullanma yetenegi kazanabilmeleri igin Burdur Valiligi

tarafindan hazirlanan “Kitap Okuma Aliskanligi Kazandirma

Projesi” kapsaminda bitin 6grencilerin kitap okumalari

saglanacaktir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, demokratik ilkelere, Madar Yrd. Rehberlik
Servisi

insan haklarina, gocuk haklarina ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanan, baskalarinin
haklarina saygi duyan, evrensel kiltir degerlerini taniyan,
bu degerleri benimseyen ve saygi duyan, kisisel, toplumsal
tim kaynaklari etkin ve yerinde kullanan, bilimsel siireclere
ve ahlaki degerlere karsi duyarli olan bireyler yetistirmek
amaciyla il Milli Egitim Mudurliigi tarafindan hazirlanan
“Degerlerimizle Degerliyiz” projesi uygulanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimin bu kademesinde yabanci dil egitiminde yeni yaklasimlar
benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslar arasi proje sayisini artirmak.

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler

2011- 2012- 2013-

2012 2013 2014 2018-2019
2.3.1 Uluslararasi hareketlilik 12 12 24 48
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
2.3.2 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 0 0 0 20
katilan 6grenci sayisi
2.3.3 DynEd yabanci dil programinin uygulandig %50 0 0 % 100
okul/6grenci/6gretmen oranlari
2.3.4 DynEd yabanci dil programi cercevesinde verilen 5 0 0 >
seminer/Kurs Sayisina katilan personel sayisi

0 0 0 5/5

2.3.5 eTwinning portalina kayith 6gretmen/proje sayisi
2.3.6 eTwinning proje dahilinde egitim alan 6gretmen 1 1 1 5

sayisl

* Her yil sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Ylizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

ilimizde egitim standartlarinin yikseltiimesi, okullasma oranlarinin artirilmasi, dgretmen
basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi ve teknolojinin egitimde kullaniminin yikseltilmesi
amaglanmaktadir. Bitlin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu
bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin
yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi uygulanmaktadir. eTwinning, Avrupa’daki okullar icin olusturulmus
ve lletisim kurmak, isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, paylasmak amaciyla uygulamalarini devam
etmektedir.

ilimiz AB siireci dogrultusunda kamu ve Burdur ilinde Eurodesk Tiirkiye Temas noktasi
oldugumuz igin sivil topluma yoénelik olarak pek ¢ok proje gelistirmis ve gelistirmeye devam
etmektedir. AB (yelik strecinde Tirkiye'de kamu ve sivil toplumun etkinliginin artirilmasi, AB
konusunda diyalogun gelistirilmesi, AB'nin Tirkiye'de daha genis kitlelere anlatilmasi
ve Tlrkiye'nin Avrupa'da daha etkin tanitilmasi icin calismalar giiclendirilerek devam edecektir.

Okulumuzda 2010-2014 doéneminde uluslararasi AB proje kapsaminda 24 6gretmen hareketlilik
yapmistir.

ingilizce dersi saatleri artirilarak 01/02/2013 tarihli ve 6 sayih kararla uygulamaya
konulmustur. Uluslararasi hareketlilik programlari, bireylere yeni deneyimler, yaklasim ve metotlar
kazandirarak kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Katilimcilarin kiltarel
farkindaliklarini, yabanci dil gelisimlerini, girisimcilik ve etkili iletisim becerilerini gelistirmesi
hedeflenmistir. Sonuc olarak en az bir yabanc dili iyi derecede 6grenmis birey yetistirmektir.
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Tedbirler 2.2

Tedbirler Sorumlu Birim | Yardimci
Birimler
Yabanci dil 6gretiminde, yenilikgi yaklagsimlarin (ITEC) tanitilip Midir Yrd. | ingilizce
yayginlastirilmasi amaciyla il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan Ogrt.
diizenlenen seminerlere 6gretmenlerimizin, okullarimizda uygulama
yapilmasi tesvik edilecektir.
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada Midir Yrd. | ingilizce
kullanip gelistirebilmeleri amaciyla, sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi Ogrt.
yapilacaktir.
Yabanci dil egitiminin erken yaslarda baslatiimasi yolu ile Mudiir Yrd. | ingilizce
ogrencilerin en az bir yabanc dili 6grenmesini saglayacak Ogrt.
diizenlemelere (arastirmalar, etkin 6gretim teknikleri vb.) destek
verilecektir.
AB ve Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve Mudiir Yrd. | ingilizce
etkilesim artirilacaktir. Ogrt.
Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve hareketliliklerin Mudir Yrd. | ingilizce
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu Ogrt.
saglanacaktir.
Erasmus Plus K1 ve K2 kapsaminda 6grenci hareketliligi tesvik Mudir Yrd. | ingilizce
edilecektir. Ogrt.
Milli egitim midirlGgliimiz araciligl ve kalkinma ajansi tesvikiyle Mudiir Yrd. | ingilizce
kurum personelinin toplam kalitesini arttiracak olan ISO 9001 ve ISO Ogrt.
9002 egitimlerine katilmalari saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar takip Mudiir Yrd. | ingilizce
edilecektir. Ogrt.
DynEd yabanci dil programini tim 6grencilerin kullanabilmesi Mudir Yrd. | ingilizce
saglanacaktir. Ogrt.
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TEMA-3:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC-3:Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek igin; mevcut begseri, fiziki ve
mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare
hizmetleri sinifinda bulunan bireylerin egitimi icin gerekli galismanin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 3.1

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge 2011- | 2012- | 2013- | 2018
2012 2013 2014 2019
3.1.1 Yuksek lisans yapan personel sayisinin tim %4,1 %4,1 %6,25 7,5
personel sayisina orani
3.1.2 Hizmet igi egitime katilan orani %4 %4 %5 %10
3.1.3 Ogtetme"nv . Okul Oncesi 20 20 20 18
basina diisen 6grenci
sayisl Ortaokul 21 20 19 15
3.1.4 Okulda calisan destek personel 2+3 2+4 2+5 2+6
sayisi(kadro+diger)
3.1.5 il Sivil Savunma birimi olarak okulumuzda 1 1 1 2
yapilan rehberlik ve denetim sayisi

* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Egitime erisim ve egitimde kalitenin artirilmasi konularinda istenen verimin alinabilmesi igin
insan kaynaginin iyi bir sekilde planlanmasi gerekmektedir. Oniimiizdeki plan déneminde beseri
altyapinin dengeli bir sekilde dagitilmasi ve yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
baglamda okulun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2013 yili verilerine gére Midirltigiimiizde Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 48, Genel idare
Hizmetleri Sinifinda 1 personel mevcuttur. 30.06.2014 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 3
yonetici gérev yapmaktadir. il Milli Egitim MidirlGgi Strateji Gelistirme Blimi ile Ozel Kalemin
ortaklasa calismalari sonucunda 2013 yili Temmuz ayinda hazirlanan i¢ Yénerge dogrultusunda
Okul Mudurlagu birimlerinin goérev tanimlari ve gorev dagilimi yonetmelik dogrultusunda
hazirlanmistir.

Okul idarecilerimiz uzaktan egitim calismalari ile yururlikteki calismalardan haberdar
olmaktadirlar.

Okulumuzda 7 adet Uzman 6gretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuzda MillT Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumu Yoneticilerinin Goérevlendirilmelerine
iliskin Yonetmeligin ilgili sartlarini tasiyanlardan 4 yilligina 1 midir 2 midir yardimaisi yéneticilik
icin gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Madurliglimizin onceligi egitimde basarimizin sirekli olmasidir. Bu anlamda ¢alisanlarimizin
stirekli gelisimi ve potansiyellerini gerceklestirmeleri icin gerekli ortami olusturmak, calisan ve



yoneticilerin mesleki gelisimini saglamak, yonetici ve calisanlarin performansini dizenli olarak
izlenmesi hedeflenmektedir.

Tedbirler 3.1
Sorumlu Yardimci
Tedbirler Biri Birimler
Irrm
insan kaynaklari yénetimi alaninda karsilasilan sorunlari asmak igin Muddr, Rehberlik
e e . L ol . " Midar Servisi
surdurilebilir ve etkili bir insan kaynaklari egitimi politikasi vrd

olusturulmasina katki saglanacaktir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik yapilacak ihtiyag, Muddr, Rehberlik
L. . . . o Mudar Servisi

etkinlik ve fayda-maliyet analizleri dogrultusunda planlanmasi vrd.

saglanacaktir.

Egitim iceriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti Muddr, Rehberlik
- ooy . .o . . Mudur Servisi

teklifinin yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi igin ¢alismalar Vrd,

yapilacaktir. Bu alanda Universitelerle isbirligi yapilacaktir.

Hizmet ici egitimin degerlendirilmesi icin anket gelistirme, izleme Mudar, Rehberlik

v o Midur Servisi
yapmayi saglayacak programlara katilim saglanacaktir. vrd
Ozel yeteneklilerin egitimini, cesitli egitim modellerinde etkili ve verimli Muddr, Rehberlik
. e . Midar Servisi
Sekilde planlanacak ve yiritilecektir. vrd
Kurum disi egitim olanaklari arastirilarak personelin bu egitimlere katilimi Muddr, Rehberlik
. . . Midur Servisi
tesvik edilecektir. vrd
Okulumuz y6neticilerine il milli egitim mudurlugi tarafindan uygulanacak Mdir, Rehberlik
. NV . . . . Midar Servisi
hizmet ici egitim programlari ile hizmet kalitesinin artirilmasi vrd

saglanacaktir.

Okulumuzdaki destek personeli ihtiyacini is-kur ve diger kurumlar Madur, Rehberlik
o . . . Midar Servisi
araciligiyla giderilecektir.

Yrd.
Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yénelik Mudr, Rehberlik
. Madar Servisi
tedbirler alinacaktir. vrd
Egitim fakulteleri ile isbirligine gidilerek 6gretmen ve 6grenci bazl Mudr, Rehberlik
. L. . Madar Servisi
projeler gelistirilecektir. vrd
Afet, Seferberlik, Savas hali hazirliklari, Koruyucu Givenlik ile ilgili egitim Mdddr, | Sivil Savunma

Mudiir Kilibi

calismalari kapsaminda diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimi vrd

saglanacaktir.

Sivil savunma birimi olarak rehberlik ve denetimlerde belirlenen Maddr, | Sivil Savunma
e . Mudar | Kiliibi
eksikliklerin giderilmesine c¢alisilacaktir.

Yrd.
Okulumuzda Sivil Savunma planlarinin giincellenmesi, Yangin Mudar, | Sivil Savunma
. . . . . Midir | Kiliibi
talimatlarinin glincellenmesi, Koruyucu glivenlik planlari zamaninda vrd
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve bltge imkanlari dogrultusunda, ¢agin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.2:

Onceki Yillar Hedefler
GoOsterge

2011- 2012- 2013- 2018-

2012 2013 2014 2019
3.2.1 il Milli Egitim Miidiirligi Bitcesinden ayrilan 6deneklerin 100 100 100 100
okulumuz ihtiyaglarini karsilama orani
3.2.2 Donatim ihtiyaci alma durumu 1 2 3 >
3.2.3 ihtiyaclarimizin karsilanma orani 100 100 100 100
(talep/gonderilen)
3.2.4 Kisisel koruyucu donanimlari ve standart is 2 2 2 3
kiyafetleri olusturulan alan/dal sayisi
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* Her yilsonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Yiizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Okulumuzun fiziki ortamlarinin ¢agin kosullari ve cografi risklere uygun dlizeye getirilmesi,
finansal kaynaklarin dengeli ve verimli bir sekilde egitimde basariyi sirekli hale getirmesi
amaclanmaktadir.

Okul Midiirligimuziin ihtiyag duydugu mali kaynaklar Milli Egitim Bakanhg tarafindan il Milli
Egitim Mudurliglimizin Muhasebe ve Saymanlik kotlarinin ilgili kalemler dogrultusunda
aktarilmaktadir. il Ozel idare tarafindan bazi kalemlerimize 6denek ayrilmaktadir. il milli egitim
mudarlGglu aracithgl ile okulumuza, bazi bitceler g6z oOninde bulundurularak 6denek
gonderilmektedir.

Turkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS)
2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle okulumuz gelir ve gider envanterleri, 6grenciye
yapilan egitim harcamalari, gercek ve gilincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Bu sayede
kaynaklarin okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, ekonomik yatirimlara
dondustiridlmesine iliskin verilerin alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

2013 itibari ile Okulumuzda 26 derslik bulunmaktadir. 2007 yilinda okul binamiza deprem
tahkiki yapilmis olup hemen depreme karsi gliglendirilmesi tamamlanmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yil itibariyle okulumuzda 1 fen bilgisi laboratuari, 1 Bilisim
Teknolojileri laboratuari, 2 is atolyesi bulunmaktadir. Eski binamizda ise 8 derslik, 1 atélye ve
kiitiphane bulunmaktadir.

Bakanhgimizin Bilisim Teknolojileri siniflari yerine "Firsatlari Artirma Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi" baslatmasindan dolayi FATIH Projesi kapsaminda okulumuzda (20 Aralik
2014 tarihi itibari ile) cok amach yazici ile akill tahta saglanmasina yonelik alt yapinin kurulmasina
yonelik calismalar slrdirilmektedir. Bu kapsamda, 2014 yili Aralik ayi itibari ile okulumuz
siniflarina 25 adet akilli tahtakurulumu gerceklestirilmistir.

Okulumuzdaki fiziki ortamlarin 6grencilerin kendilerini gelistirebilecegi, sosyal, kiiltiirel ve
sportif alanlara sahip olmasi gerekmektedir. Kapasiteyi gelistirmemiz icin belediyeler, STK'lar ve
hayirseverlerle isbirligini sistemli bir sekilde koordine edilerek tim paydaslarin memnun olmasi
beklenmektedir.




Tedbirler 3.2:

Tedbirler :?r';:'nmlu ;iar:::rg:l
Mudir Okul-Aile
Okul 6ncesi ve oku-aile birligi biitgelerinin diizenli kullanimi saglanacaktir. Madar Birligi Bsk.
Yrd.
Okullasma ve sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan Madar Mudar
ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir. Yrd.
Ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklari arastirilarak ve bu yolla elde Mudur Midar
edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir. Yrd.
Okulumuzun ders ve laboratuar arag-gerecleri, makine-teghizat dahil her turli Mudur Midar
donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere Yrd.
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
il Milli Egitim Mudurligi bitcesine ayrilan kamu 6deneklerinin kullaniminda Madar Maudar
okulumuzun alt yapi eksikliklerini giderilmesin 6ncelik verilecektir. Yrd.
Okulumuzun ihtiyag ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek Madar Madar
kampanyalar diizenlenecektir. Yrd.
Okul binamizin depreme dayanirlik testlerinin zamaninda yapilmasi saglanacaktir. Madar Madar
Yrd.
Okulumuzdaki egitim ortamlarinin; standart fiziki mekan, sosyal mekan, donatim Mudar Madar
ve is glivenligi esaslar gergevesinde olusturulmasi saglanacaktir. Yrd.
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Stratejik Hedef 3.3: AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak;
blrokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle desteklenen, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir ydnetim ve organizasyon yapisini plan
doénemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.3

Onceki Yillar Hedefler
R 2011- 2012- 2013- 2018-
2012 2013 2014 2019
3.3.1 Dokiiman yonetim sisteminin okulumuzda - - %10 %100
uygulanma orani 0
3.3.2 Rehberlik ve denetim sayisi 2 2 1 2
3.3.3 Rehberlik ve denetim sonrasi ortaya ¢ikan eksik 2 2 2 0
sayisl
3.3.4 Cikan zayif yonlerin iyilestirilme ylizdesi %100 %100 %100 %100
3.3.5 Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 1 1 4
3.3.6 DYS sistemi kullanimi hakkinda egitim verilen 0 0 1 4
personel sayisi
3.3.7 TEFBIS sistemi kullanimi %100 %100 %100 %100
3.3.8 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasim %70 %80 %90 %100
orani

* Her yil sonunda veriler islenerek sayisal takibi yapilacaktir. Ylizdelik istenilen verilerin
hesaplanmasinda:(istenilen veri x 100 /toplam veri)

Okul Mudarlagimiizin kurumsal yapisi ve ydnetim organizasyonunun c¢agdas yaklasim ilkeleri
cercevesinde gelistiriimesi gerekmektedir. Etkin ve verimli bir egitim 6gretim hizmeti sunmak igin
okulumuzda stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek gereklidir. Tasra teskilati hizmet standartlari,
Strateji Gelistirme Birimi koordinesinde tamamlanarak, Mudurligimiz internet sayfasinda
yayinlanmis ve vatandasin gorebilecegi alanlara asilmasi saglanmistir. Okulumuzdaki ¢calismalarda
bu yonde gerceklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu c¢agdas yonetim
anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakl
denetim” ilkeleriyle yOnetim yapimizi butlinlestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Stratejik plan yapma zorunlulugu kurumumuz icin bir firsata donistirilerek,
misyonumuz geregi etkili ve verimli bir egitim 6gretim hizmeti sunmak hedeflenmektedir.

Her gegen glin artan bilgi teknolojinin imkan ve firsatlarindan 6grenci ve personelimizin azami
dizeyde istifade etmesini saglamaktir. Bilgi ve teknolojinin hizla degistigi glinimiizde egitim ve
o0grenme sirecleri bireyler icin bulunduklari duruma uyum gosterebilmeleri agisindan ¢ok daha
onemli bir hale gelmistir. Bu olusumlar, dogal olarak 6grenme-6gretme bicimlerini etkilemektedir.
Egitim yonetiminin yapilandirilmasindan 6gretim materyallerinin hazirlanmasi siirecine kadar
teknolojinin, 6zellikle bilisim teknolojilerinin vazgecilmezligi egitim 6gretim hizmetlerini c¢agin
gereklerine uygun olarak gelisen teknolojilerle uyumlu hale getirmeyi zorunlu kilmaktadir.

Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde iretilen 6grenci bilgileri, acik ilkdgretim okullari
o0grencilerinin kayit yenileme tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonug bilgileri, mezun 6grencilerin
diploma duyurulari, kredi sorgulama, her tlrli merkezi sistem sinavlari, sinav tarihleri, sinav giris
yeri bilgileri, sinav sonuc bilgileri, kazandigi okul, kayit oldugu okul ile kaydinin silindigi okul bilgisi
gibi Bakanligin belirledigi bilgileri mobil ortama mesajla aktarma, 6grenci ve velilerin istedikleri
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bilgilere mobil ortamdan mesaj bedeli 6demek sartiyla sorgulama yaparak ve/veya servise lye
olarak erisim imkani saglamaya yonelik hizmetleri yerine getirmek icin Bakanhgimiz adina 8383
Mobil Bilgi Servisi kurulmustur. Bu hizmetin 6grenci ve velilere her ortamda tanitimi yapilmaktadir.
Bu nedenle e-okul sisteminde bulunan bilgiler belirli periyotlar cercevesinde gilincellenmektedir.

ilimiz, kurumsal internet sitesi projesi olan “Okul internet Sitesi Yénetim Paneli”
dogrultusunda okulumuz da biinyesinde bulunmaktadir. Bu proje sayesinde okulumuz internet
sitesi ¢ok daha hizli, kolay ve givenli bir sekilde yayinlanabilmektedir.Bakanligimizin bu
¢alismasinin  amaci tim kurumlarimizin standart bir internet sitesine sahip olmalarini
saglamaktir.12.12.2014 tarihi itibariyla okulumuz internet adresi (www.meb.k12.tr), uzantili
Ucretsiz e-posta adresi bakanlik tarafindan verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemlerinde Devlet Kurumlari, e-Yatirim islemleri, Meis , Meis
Sorgu, e-Alacak,e-Burs, Evrak, Tefbis, Kitap Secim Modill, e-Sorusturma, EgiTek Sinav, Sosyal
Tesis,e-Mezun, ilkdgretim Kurum Standartlar, Ozel MTSK,Ozel Ogretim Kurumlari, Ozirli
Birey,RAM, TKB ,Ogretmenevleri, Performans Yénetim Sistemi, Fatih Proje Ekibi, MEB internete
Erisim, Ogretmenevi Faaliyet , Yonetici ve e-Talep modiilleri olusturulmus ve midirligimiz bu
modyillerle ilgili islemleri hizli ve etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Okul Midurlagimuz tarafindan finansorligu Okul-Aile Birliginden karsilanmak lzere okuluz
personeline ve 6grenci velilerine yonelik SMS sistemi kullanilmaktadir.

Bakanligimizda e-devlet donlisiminiin vazgegilmez bir pargasi olan “Dokiman Ydnetim
Sistemi” Projesi 2014 tarihi itibariyla okulumuzda kullanilmaya baslanmis olup, gelen evrak islemi
gormektedir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin gelisen teknolojilerle uyumlu hale getirilmesiyle
verilen hizmetin kalitesinin artirilmasi, birokrasinin azaltilmasi, hizli ve givenilir veri akisinin
saglanmasi, okul/kurumlarimizin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.



Tedbirler 3.3

Tedbirler S‘.)r.umlu ;;2::1:1

Birim

Mudur, Memur
Blrokrasiyi azaltmak igin yetki devri yapilmasi saglanacaktir. Mudar

Yrd.
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu Muadir, Memur
vatandaslar kamu hizmet standartlari hususunda Maddr
bilgilendirilecektir. Yrd.
Okulumuzun Stratejik Planinda belirlenen hedef ve gostergeler ile Muadir, Memur
performans programi kapsaminda belirlenen faaliyet-proje, Maddr
hedefler, performans hedefleri ve performans gostergelerine Yrd.
dayali gelistirilecek izleme sistemi ile birimlerin performanslari
izlenecektir.
Okul Midurluglimiz tarafindan mevzuat ¢ergevesinde Madir, Ogrt.
olusturulmasi gereken kurullarin aktif olarak calismasi Midir Kurulu
saglanacaktir. Yrd.
Okul Mudurligumiz blinyesindeki birimlerin karar alma ve hesap Muadur Mudur
verme slreclerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir. Yrd.
Cevremizdeki diger kurumlarla ve sivil toplum kuruluslari ile iliskiler Madar Madar
gelistirilecektir. Yrd.
Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari belirlenerek olgllebilirlik Madar Madar
saglanacaktir. Yrd.
ihtiyac duyulan konularda yapilacak arastirmalar planlanarak Madar Madar
uygulanacak, degerlendirilecek ve sonug raporlari hazirlanacaktir. Yrd.
Okulumuzda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin Muadur Mudur
artinlmasi igin girisimlerde bulunulacaktir. Yrd.
Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyinin arttirilmasi igin gerekli Maddr Mudur
¢alismalar baslatilacaktir. Yrd.
Kamu Hizmet Standartlari cergevesinde vatandaslarin hizmetlere Mudar Maddr
dogru yerden eksiksiz belgelerle basvurmasinin saglanmasi, ortak Yrd.
hizmetlerin tim birimlerde ayni sekilde sunulmasinin saglanmasi, Memur
gereksiz yazismalarin kaldirilmasi, hizmetlerin elektronik ortama
aktarilmasi, vatandaslara basvurularinin sonuclanma siiresinin
bildirilmesi amaciyla tim okul galisanlarinin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve Madar Mdadar
benzeri teknik altyapiyi gliclendirecek ¢alismalari yapmak. Yrd.
Donanim, ag altyapisi ve erisim bilesenlerinin dagitim ve kurulum Madur Madar
calismalarini ylirtitmek, Yrd.
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BOLUM 4. MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme asamasinda Tirk Milli Egitiminin amag¢ ve hedeflerine yonelik stratejiler
dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci belirlenir.
Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag ve hedeflerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma sirecinin
rasyonellestiriimesine katkida bulunmak, stratejik plan ile biitge arasindaki baglantiyi gliclendirmek
ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siirecine yardimci olmaktir.

Suna Uzal Ortaokulu MudirlGgu Stratejik planinda amaglarin gergeklestiriimesine yodnelik
dizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur. Maliyetler
belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme doénemi dikkate alinmistir.
Faaliyetlerin maliyetleri plan dénemi boyunca yillik artislari tahmini olarak hesaplanmistir. Maliyet
tablosunda o6ngorilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin ortlismesine dikkat edilmistir.
Tahmini maliyetlerin belirlenen kaynak miktarini asmasi durumunda disiik maliyetli faaliyetlerin
secilmesi, amag¢ ve hedeflerin zamaninin degistirilmesi ve farkli kaynaklarin bulunmasi gibi
yontemler kullanilarak gerekli revizeler yapilacaktir.

STRATEJIK
AMACLAR | 5015 2016 2017 2018 2019
TEMA | HEDEFLER | MALIYETi MALIYETi MALIYETi MALIYETi MALIYETIi
STRATEJIK | 500 750 800 850 900
« |AMAC 1
&
2 | stratejik 500 750 800 850 900
F | Hedef1.1
STRATEJIK | 6.000 9.500 13.000 16.500 20.000
AMAC 2
I Stratejik | 5.000 7.500 10.000 12.500 15.000
S | Hedef2.1
et
Stratejik | 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
Hedef 2.2
STRATEJIK | 17.000 31.000 40.000 49.000 58.000
AMAC 3
Stratejik | 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
o | Hedef 3.1
&
E Stratejik | 10.000 20.000 25.000 30.000 35.000
F | Hedef 3.2
Stratejik | 5.000 7.000 9.000 11.000 13.000
Hedef 3.3
AMACLARIN 23.500 41.250 53.800 66.350 78.900
TOPLAM
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BOLUM 5. iZLEME VE DEGERLERDIRME

SUNA UZAL ORTAOKULU MUDURLUGU 2015- 2019 STRATEJIK PLAN iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig
saglamak tzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlcmesi ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
Uzere 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanmistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigcimde alinabilmesi igin 2015-2019 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik d6nemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Gst
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak lizere
gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; birimlerden sorumlu olduklari gostergeler
ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak yil sonu gergeklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Ust yonetici baskanliginda
harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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Suna Uzal
Ortaokulu
Miidiirliigii
2015-2019
Stratejik Plani

Yillik gerceklesmelere
lliskin raoporun st
yoneticiye sunumu

Gostergelere iliskin
gerceklesmelerin tespiti

Yil sonu
gerceklesmeleriicin
tedbirlerin alinmasi




izleme .. . . . . .
. . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi
Degerlendirme .. Zaman Kapsami
. . Zamani Siireg Aciklamasi
Donemi
- idare tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
Birinci gostergeler ile ilgili gerceklesme
orind Her yilin durumlarina iliskin verilerin
Izleme- . . . Ocak-Temmuz
. . Temmuz ayi toplanmasi ve konsolide edilmesi . .
Degerlendirme L donemi
.. . icerisinde
Donemi .. .
- GoOstergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun (st yoneticiye sunulmasi
- Idare tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
ikinci izleyen yilin edilmesi
izleme- - Ust yonetici baskanliginda .
N . Subat ayi T Tim yil
Degerlendirme harcama birim yoneticilerince
D6nemi sonuna kadar yllsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Tablo 29:izleme ve Degerlendirme
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BOLUM ADI

STRATEJIK AMAG NO
VE ADI

HEDEF NO VE ADI

PERFORMANS

GOSTERGELERI HEDEF GERGEKLESEN

iZLEME

Faaliyetin Olgme Yapilan Karsilagilan
No ve Adi Tarihi/ Caligmalar Sorunlar
Suresi

ONERILER

.../.../2015 ../.../2015

Muduir
Formu Dolduran Yard.
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( Bu form Haziran ve Ocak aylarinda ilgili birimler tarafindan doldurulup SP izleme ve
degerlendirme birimine verilecektir.
Bu Form genel tabloya islenerek birimlerle paylasimi yapilacaktir)




Plani ile uyumlu olarak hazirlanmugtir,

UST KURUL ONAYI

Milli Egitim Bakanligi’nin 2013/26 sayih genelgesi dogrultusunda Suna Uzal Ortaokulu
Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam, Burdur Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik

Suna Uzal Ortaokulu Miidiirtiigii 2015-2019 Stratejik Plani; 2015-2019 yillart arasinda
uygulamak ve Eyliil 2015 tarihinden itibaren yiiriirliige konulmas1 kurulumuz tarafindan kabul

edilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SN ADI SOYADI GOREVI(UNVANI) iMzA
1 | Osman ARAS Okul Mt M
/ 4 Val
2 | Abdurrahman BOZKURT Miidiir Yardimeist
v !
3 | Ferda YALCINKAYA Ogretmen W
" V -
4 | Diiriye BAKAY Ogretmen
5 | Akin OZCELIK Okul Aile Birligi Bagkant 74@17




e
BURDUR VALILiGi
Suna Uzal Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 : 65705599/602.04/349 27/11/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

Tigi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/2673 say1l1 yazi (Genelge No:
2006/55).

d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayihi yaz1 (Genelge No:
2010/14). :

flei (a) kanun (b) Yonetmeligi (c) ve (d) genelgesi gerefi; Suna Uzal Ortaokulu
Miidiirligiiniin _ “2015-2019  Stratejik Plam” hazirlanarak onaylanmak iizere emir ve

goriislerinize sunulmustur.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin: kapsayan Suna Uzal
Ortaokulu Stratejik Plant’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

EK:
Stratejik Plan (2 Adet)

@l...f4/2015
Suzan SIMSEK CANDAN Ozér UNAT
ARGE Birimi Sorumlusu il Milli Egitim Sube Miidiirii

’- OLUR

sporlerarf2015

Hiistyin CETINKAYA

i1 Milli Egitim Miidiir Yardmcisi
Miidiir a.
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